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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2022

O Municipio de Bocaina do Sul/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Jodo Eduardo Della Justina, no uso das atribuicGes conferidas pela Lei Organica municipal, de
acordo com a Lei n°® 342/05, e de acordo com o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, obedecidos aos fundamentos legais constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
bem como, o que dispde a Portaria da Secretaria de Estado da Saude (SES) de Santa Catarina n°
714, de 18 de setembro de 2020, além os principios que regem a Administracdo Publica e
demais disposicdes legais pertinentes bem como em obediéncia aos Principios Constitucionais
da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa.

Considerando a necessidade temporéaria e o excepcional interesse publico, bem como
tratar-se de selegdo para contratagdes de situacdo emergencial e/ou calamidade publica, para
manutencao dos servicos publicos essenciais, faz saber a todos os interessados, que estdo abertas
as inscrigdes, de Processo Seletivo, para contratacdo Temporaria de Profissionais - formacdo de
cadastro de reserva - a fim de atuar nas fung¢fes publicas das Secretarias Municipais de Bocaina
do Sul.

O Processo Seletivo obedecera as instru¢es do presente Edital e serd operacionalizado
pela Comissdo de Provas, nomeada pelo Decreto3.554 de 11 de fevereiro de 2022.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricBes deverdo ser feitas no periodo de 14 de fevereiro a 02 de marco de 2022,
das 08:00h &s 12:00h e das 13:00h a&s 17:00 h., nas sequintes modalidades:

1.1.1 PRESENCIAL, diretamente na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na
Avenida Jodo Assink, n° 974, centro, em Bocaina do Sul/SC.

1.1.2 POR CORRESPONDENCIA FISICA, através de postagem realizada pelos Correios,
COM AVISO DE RECEBIMENTO, em envelope lacrado, com a devida identificacao
do candidato e do cargo que pretende se inscrever, além de respeitar os requisitos
cumulativos abaixo:

a) O remetente deverd ser somente o candidato ou seu procurador devidamente
nomeado.

b) O destinatario devera ser a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
endereco Avenida Jodo Assink, n® 974, centro, em Bocaina do Sul/SC, CEP 88538-
000.

¢) O referido envelope devera conter a Ficha de Inscricdo (anexo 01) devidamente
assinada com reconhecimento de firma.

d) O referido envelope devera conter a documentacao exigida no item 1.7 em formato
de copia autenticada em cartorio.

e) O candidato devera informar ndmero de telefone valido, para contato.

1.1.3 POR CORRESPONDENCIA ELETRONICA, através de encaminhamento de e-mail
para:_educacao@bocaina.sc.qov.br, com a devida identificacdo do candidato e do
cargo que pretende se inscrever, além de respeitar os requisitos cumulativos abaixo:
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a) O remetente do e-mail deverd ser somente o candidato ou seu procurador
devidamente nomeado.

b) O destinatario devera ser a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
endereco eletrdnico: educacao@bocaina.sc.qov.br.

¢) O referido e-mail deverd conter, como anexo, a Ficha de Inscrigdo (anexo 01)
devidamente assinada com reconhecimento de firma em cartdrio, anexos estes que
deverdo ser digitalizados, em formato PDF.

d) Além dos documentos elencados na alinea acima, o referido e-mail devera conter,
como anexo, a documentacédo exigida no item 1.7 em formato de cdpia autenticada
em cartorio, devidamente digitalizados, em formado PDF.

e) O candidato devera informar ndmero de telefone valido, para contato.

1.2 Todas as modalidades de inscri¢fes encerram-se as 17:00 horas do dia 02 de marc¢o de
2022, prazo este em que inclusive as correspondéncias fisicas ou eletronicas ja deverao
ter sido entregues e certificas por meio do AVISO DE RECEBIMENTO (correios) ou
resposta do e- mail confirmando o recebimento do mesmo, por parte do municipio
(inscrigdes pore-mail).

1.3 E de total responsabilidade do candidato certificar-se de que, no prazo maximo
estipulado para as inscrigdes, o seu pedido de inscri¢éo e toda a sua documentagéo foi
recepcionada com _confirmacdo de recebimento pelo _municipio. Os pedidos de
inscricdes recebidos fora do prazo estipulado par as inscricdes ndo serdo processados,
restando indeferidos de pronto.

1.4 ATENCAO: No caso de inscrigdes por correspondéncia (fisica ou eletronica) toda a
documentacdo constante no item 1.7 devera ser encaminhada por meio de fotocopias
autenticadas em cartorio. Inclusive, a ficha de Inscricdo que deverd ter a assinatura
do candidato com reconhecimento de firma.

1.5 Indiferente da modalidade de inscrigdo, so sera permitida 01 (uma) inscri¢do para 01
(cargo) por candidato.

Importante!
O presente processo seletivo serd isento de taxa de inscricao.

1.6 Requisitos:

a)  ser brasileiro nato;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos no ato da inscrigéo;
c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

1.7 Documentacgdo para inscrigao:

O candidato devera apresentar ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, bem como documento de identifica¢do oficial com foto, em original e fotocopia para
a devida autenticagdo das fotocoOpias, no caso das inscri¢fes presenciais.

1.8 Das condicGes para inscrigio:

a)Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital. O candidato, ao assinar a
Ficha de Inscri¢do, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o Processo
Seletivo n.° 01/2022 e sua plena concordancia com as mesmas, bem como se compromete a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no mural de publicacbes
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da Prefeitura Municipal e no site: https//www.bocaina.sc.gov.br, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

b) O candidato é responsavel pelas informac@es prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo.

¢) A adulteracdo de qualquer elemento da copia da Cédula de Identidade, em relacdo ao original
da mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscri¢do ou
na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo n.° 01/2022, se a inscricdo ja estiver
homologada.

d)O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagdo feita pela Comissdo Municipal do
Processo Seletivo n.° 01/2022 e publicacdo feita no mural de publicagdes da Prefeitura
Municpal e no site: www.bocaina.sc.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. A descricdo, habilitagdo minima, vagas, carga horaria semanal, vencimentos e tipos de
provas dos cargos objetos do Processo Seletivo n® 01/2022, estdo descritos no Anexo 03 deste
Edital.

2.2.Os cargos especificados no Anexo 03 serdo ocupados de acordo com a necessidade de
preenchimento das vagas. Os demais candidatos aprovados compordo lista de espera, que
podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas vagas.

2.3. A unidade de lotagdo sera determinada pelo Poder Publico de acordo com sua necessidade.

2.4.Sdo requisitos béasicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo
Seletivo:

a)  Nacionalidade brasileira;

b)  Estar no gozo dos seus direitos politicos;

¢)  Estar quites com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s requisitos especiais para o seu
desempenho;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

fy  Comprovar boa salde fisica e mental;

g) Habilitar-se previamente em Processo Seletivo;

h)  Comprovacédo de requisitos especificos para cada cargo, eventualmente disposto no Anexo

i) Outros requisitos justificados pelas atribui¢fes do cargo e ou estabelecidos em lei.

3. DADIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial do Edital de Processo Seletivo n.° 01/2022, seré efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

3.1. 1. O Edital na integra: no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul,
e no site oficial do Municipio: www.bocaina.sc.gov.br.

3.1. 2. O extrato do Edital em jornal de circulacdo regional.

4.DAS MEDIDAS DE PREVENCAO DA SAUDE FRENTE A PANDEMIA DO COVID
19, DISPOSTAS NA PORTARIA DA SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE (SES)
DE SANTA CATARINA N° 714, BEM COMO NORMAS MUNICIPAIS DE 18/09/2020 E
ADOTADAS NO PROCESSO SELETIVO
Avenida Jodo Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(5C)
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4.1. Todos os candidatos devem usar méascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou
tecido de algoddo, seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES n° 224, de
03/04/2020.

4.2. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecdo durante a realiza¢do da prova e
enguanto estiver no local a ndo ser para beber dgua ou se identificar.

4.3. O candidato deve levar sua prépria garrafa de &dgua (transparente), ndo sera permitido a
utilizacdo de bebedouros nos locais de provas.

4.4. O candidato deverd utilizar sua propria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo
resposta e demais documentos que se fagam necessarios.

4.5. Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera
aferida através de termOmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. Caso a
temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato serd encaminhado para realizar
a prova em sala separada dos demais candidatos.

4.6. Sera disponibilizado alcool 70% na entrada das salas de realizacdo das provas e nas areas
de uso comum, em pontos estratégicos e de maior circulagdo de pessoas, bem como
suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros e lavatdrios.

4.7. Todos gs ambientes serdo mantidos arejados, preferencialmente com ventilacdo natural,
com as janelas e portas abertas, ja que ndo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-
condicionado ou climatizagao de ar central.

4.8. Nas salas ou locais onde serdo realizadas as provas e avaliacdo, devera ser obedecido o
distanciamento entre os candidatos de 1,5m (um metro e cinquentacentimetros).

4.9. Durante todas as fase do processo seletivo, serdo adotadas e seguidas as medidas
preventivas vigentes para 0 combate ao enfrentamento do COVID-109.

5. DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

5.1. O Processo Seletivo destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva — CR, para contratacdo
de profissionais a fim de suprir necessidade de carater temporéario, sendo constituido de prova
escrita de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, ambas de carater eliminatério
e classificatdrio.

6. DASPROVAS
6.1 DA PROVA ESCRITA
6.1.1.A prova escrita, com duracdo maxima de 03 HORAS (trés horas), para todos os

cargos, sera realizada no dia 05 DE MARCO DE 2022, no horario das 09h00min até
12hs00min.

6.1.2.A prova escrita serd realizada na Escola Basica Municipal Padre Theodoro Bauschulte,
situada na Rua Evaldo Assink, n°® 145, Centro, Bocaina do Sul (SC), Telefone / (049) 3228-
0047 /3228 — 0241 / 3228-0071.

6.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova com 30
(trinta) minutos de antecedéncia;

6.1.4.Durante a realizacdo da prova escrita é vedada consulta em livros, revistas, folhetos ou
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anotacdes, bem como uso de calculadoras, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato. Os telefones celulares
e outros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais de sala antes do inicio
da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacéo do candidato.

6.1.5.Ndo haverd, em qualquer hip6tese, segunda chamada para a prova nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcado, definido neste edital.

6.2 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

6.2.1. A prova escrita serd composta por uma prova de conhecimentos gerais com 10 (dez)
questbes objetivas e por uma prova de conhecimentos especificos 10 (dez) questdes objetivas,
no formato de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” até “d”, das quais somente 1
(uma) devera ser assinalada como correta.

6.2.2. As questdes das provas versardo sobre os contelldos programéticos constantes do anexo
04 deste Edital.

6.3 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6.3.1 O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova escrita mediante a
apresentacdo de um dos Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocopia autenticada e
0 comprovante de inscricao.

6.4 DO MATERIAL PERMITIDO

6.4.1Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta de material transparente.

6.4.20 candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado de posse, mesmo
gue desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, calculadora, em funcionamento ou
ndo, terd sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
Também ndo seré permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma.

6_.4._3iDurante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e
similares,

livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.
6.5 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVAESCRITA

6.5.10s portdes dos prédios/sala onde serd realizada a prova escrita serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido.

6.5.20 candidato que chegar ao local da prova escrita apés o fechamento dos portdes/sala tera
sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Ndo havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.5.30 acesso as salas de provas de pessoas estranhas sO sera permitido mediante a autorizagéo
da Coordenacao Local.
6.6 DA SAIDA DA SALA

Avenida Jodo Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(5C)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinete(wbocaina.sc.gov.br




6.6.10 candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo
das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.6.20 candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

6.6.3Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.6.40 candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas e cartdo resposta.

6.6.5A0 terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta,
cujos documentos serdo depositados em envelopes proprios para coleta dos mesmos.

6.6.60s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao retirar-se da sala
simultaneamente.

6.7 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

6.7.1 Para a realizagdo das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo
resposta.

6.7.2 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se
falhas de impressao, o Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os cadernos de questdes com defeito;

b)caso nao haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

6.7.3A avaliacdo das provas escritas far-se-4, exclusivamente, por meio do cartdo resposta.

6.7.40 preenchimento do cartdo resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes dele constantes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo resposta em caso de marcacao errada ou rasura.

6.7.5No cartdo resposta o candidato devera assinar no campo apropriado e preencher com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

s N

6.7.6N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.7.7Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
vez que qualquer marca poderé ser identificada pela Comisséo, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.7.80 cartdo resposta devera ser entregue juntamente com caderno de provas.

6.8 DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVAS E DO GABARITO

Avenida Joao Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
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6.8.10 gabarito preliminar estard a disposicdo dos interessados até as 17h00min horas do
primeiro dia Util posterior a realizacdo da prova, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo,
Prefeitura e no site: www.bocaina.sc.gov.br

6.9 DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA

6.9.10 candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes das provas ou ao
gabarito preliminar divulgado, poderd ingressar com recurso no prazo estabelecido pelo
cronograma do Processo Seletivo, constante no anexo 05.

6.9.2 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmenteindeferido.

6.9.3Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no mural da
Prefeitura e no site oficial do municipio: www.bocaina.sc.gov.br.

6.9.4 O recurso ao indeferimento da inscricdo, ao gabarito preliminar e & classificacdo
preliminar se dard por documento escrito e assinado pelo candidato, no qual exarara suas razoes
recursais.

6.9.5 O protocolo do recurso, a escolha do candidato, podera se dar:

6.9.5.1 Por correio eletrénico, através do mesmo e-mail disponivel para inscri¢oes, e devera
conter as raz@es recursais em documento escrito e assinado pelo candidato, com reconhecido
firmaem

cartério e digitalizado em formato PDF, ou;

6.9.5.2 Presencialmente, na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida Jodo Assink,
n°® 974, centro, em Bocaina do Sul/SC.

6.9.6Ndo serdo aceitos recursos fora dos prazos estabelecidos no Cronograma do Processo
Seletivo constante no anexo 05, ou que estejam em desacordo com o estabelecido nos
dispositivos acima.

6.9.7Cabera a Comissdo de Provas, anular questdes das provas, quando for o caso. A decisdo
final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

6.10 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA
6.10.1 A prova escrita é de carater eliminatério e classificatério.

6.10.2 Todos os candidatos deverdo realizar as duas provas: Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

6.10.3 . A nota final na Prova escrita seré obtida pela soma dos pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Gerais e na prova de Conhecimentos Especificos.

6.10.4 A_prova de conhecimentos gerais, assim como a prova de conhecimentos
especificos serdoavaliadas

na escala de zero (0) a cinco (5) cada, tendo todas as questdes 0 mesmo peso, expressos com 2
(dois) decimais.

Avenida Jodo Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(5C)
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NUMERO PESO PESO
DISCIPLINA DE INDIVI TOTA
QUESTO DUAL L
ES
Conhecimentos Gerais 10 0,5 5,00
Conhecimentos 10 05 5,00
Especificos
Total 20 10,00

7 DO MINIMO DE ACERTOS EXIGIDOS PARA APROVACAO

7.4 Para ser considerado aprovado o candidato deve acertar no minimo trés questdes de
conhecimento especifico e trés de conhecimentos gerais.

8 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A relagdo dos candidatos classificados serd divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Educacdo, Prefeitura e site oficial do Municipio de Bocaina do Sul:
www.bocaina.sc.gov.br, apartir do dia 10 DE MARCO DE 2022.

9 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
S4&o requisitos para contratagdo, aos candidatos inscritos e classificados:

a) fotocoOpia da carteira de identidade;

b)  fotocopia do titulo de eleitor;

c)comprovante de quitacdo eleitoral ou Certiddo de Regularidade Eleitoral, emitida por érgdo da
Justica Eleitoral do respectivo domicilio eleitoral ou via internet, comprovando estar quite com
as obrigacoes eleitorais;

d) fotocopia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

e) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

f)y  fotocdpia do comprovante de grau de escolaridade;

g) fotocOpia do comprovante de residéncia;

h) fotocOpia do documento de reservista ou similar, aplicavel somente para os candidatos do
sexo masculino, demonstrando estar quite com suas obrigagcdes militares;

i) fotocdpia da Certiddo de Casamento ou Nascimento, comprovando o estado civil da
pessoa;

j)  declaracédo de bens;

k) comprovante de endereco e nimero de telefone para contato;

) atestado médico para fins de admisséo no cargo;

m) dos filhos e dependentes até 14 (quatorze anos) — Certiddo de Nascimento; comprovante de
vacinacao até 06 (seis) anos, a partir dos 07 (sete) anos apresentar comprovante de escolaridade;
n)  Carteira de Trabalho;

0) Inscricdo do PIS/PASEP

p) demais documentos exigidos que comprovem o preenchimento dos requisitos exigidos pelo
cargo.

9.1. A habilitacio e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo. A contratacao sera realizada dentro do interesse e
necessidade publicos que assim se apresentarem, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Avenida Joao Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinete(wbocaina.sc.gov.br



http://www.bocaina.sc.gov.br/

_/\*_
/ < Stepider A [ Sensrsey L ETIIEN

oyu”rcrpra e (IS ocsmirvey Ao

g

10 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10. % Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste

processo seletivo, nos seguintes termos:

a)serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrGes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04 e
Instrugdo Normativan®11/04/SEA/DIRH;

b)na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscri¢do, as condi¢Oes especiais que necessitar para realizar as provas;
c)o candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar a Comissdo de Provas e o cartdo-
resposta com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a
fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo-
resposta;

d)a declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao
substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para exercer as atribui¢cées do
cargo;

e) somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢do seja igual ou posterior a data
de publicacéo deste Edital;

f)o candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a exame
perante profissional ou equipe profissional indicados pelo Municipio de Bocaina do Sul, que
verificara (4o) a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo;

g)o candidato portador de necessidades especiais participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condicBes aos demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovacéo, horério, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para
todos osdemaiscandidatos;

h)o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera requeré-lo a Comissdo de Provas, com justificativa, quando da sua
inscricdo;

i) a solicitacdo de condicOes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS

11.4 A Validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo.

11.5 O Processo Seletivo credencia o aprovado & nomeagéo, de acordo com a necessidade do
Municipio, durante o prazo de sua validade, obedecidas a ordem de classificacdo, computadas as
vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a
sercriadas.

11.6 A alteragdo da carga horéria de quaisquer dos cargos, implicard alteracdo dos valores
salariais proporcionalmente.

11.7 A guarda dos documentos fisicos deste Processo Seletivo ficard sob responsabilidade do
Municipio de Bocaina do Sul, durante a validade do mesmo.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante provocagdo da
Comisséo de Provas.

Avenida Jodo Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(5C)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinete(wbocaina.sc.gov.br
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12 DA HOMOLOGACAO:

12.4 O presente processo seletivo externo sera homologado pelo Prefeito Municipal.
Bocaina do Sul (SC), 14 de feveriero de 2022.

JOAO EDUARDO DELLA JUSTINA
Prefeito Municipal

Avenida Joao Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinete(@bocaina.sc.gov.br
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ANEXOS:
1. Anexo 01 - Ficha de inscricéo;
2. Anexo 02 - Minuta do Comprovante de Inscricao;
3. Anexo 03 - Quadro de Vagas e descricdo das funcdes;
4. Anexo 04 - Conteldo programatico;
5. Anexo 05 - Cronograma do Processo Seletivo 01/2022.

Avenida Joao Assink, n¥ 322, Centro, CEP &88538-000, Bocaina do Sul(SC)
Fone:(49)3228-0047 L-mail: gabinete(@bocaina.sc.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DO SUL

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO 01/2022

Nome do Candidato:

Cargo:

N.° de Inscricao:

Localidade (para o cargo de Agente Comunitario de Saude ESF):

DADOS CADASTRAIS

Pai:

Mée:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° de Filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.”:
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de identidade:

Orgéo Expedidor:

Portador de Necessidade Especial: Sim (

) Néo ()

Tipo:

E-mail:

Declaro que as informagfes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados
nesta Ficha de Inscricdo, conforme cépia dos documentos anexa, declarando
explicitamente conhecer e aceitar as normas estabelecidas no Edital de Processo

Seletivo 01/2022.

Bocaina do Sul /SC,  de

Assinatura do (a) candidato (a)

Avenida Joao Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinete(@bocaina.sc.gov.br
Péagina 13 de 15

Assinatura do (a) recebedor/responsavel

de 2022.
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ANEXO 02

PROCESSO SELETIVO 01/2022

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

FUNCAO:

NOME: RG

Declaro que o(a) candidato(a) acima identificado entregou a documentacéo solicitada para a inscricdo no
Processo Seletivo 01/2022.

Recebido por: Data: / /

Avenida Joao Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinete(@bocaina.sc.gov.br
Péagina 14 de 15
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ANEXO 03

EDITALN® 01/2022

PROCESSOSELETIVO N° 01/2022
QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS - PODER

EXECUTIVO
Prévia Carga
Cod de 2 of Ti d V i t
Funcdes Pablicas Vagas Pre-Requisitos(Escolaridadeexigida) Avaliacio (R$)
Contador Diploma de graduacdo em Ciéncias Contébeis e .
01 CR 40 horas comprovante de registro no CRC. Escrita R$ 4.658,33

DESCRICAO DAS FUNCOES

CONTADOR Coordenar, organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais; elaborar
planos orcamentarios, financeiros e demonstracdes contébeis; realizar auditoria interna; prestar informacgdes aos érgdos fiscalizadores; planejar e preparar
relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos em obediéncia aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o
processo decisorio e cumprimento da legislacdo; coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventarios dos bens patrimoniais; orientar o setor de patrimonio,
conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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ANEXO 04

EDITAL N°01/2022 - PROCESSO SELETIVO N°01/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anélise textual: interpretacdo e compreensdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos: denotacdo e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos
e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; flex6es do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocagdo dos pronomes; processos de formacdo de palavras. 4. Aspectos sintaticos:
concordéncias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5. Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado (Titulos I, Il e
I11). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. FuncOes e fins do Estado. As trés funcles estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a constituicdo: Agentes
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administragdo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
Lei Organica do Municipio. Informacdes Gerais sobre o Municipio de Bocaina do Sul: Simbolos, historia, evolugdo administrativa, localizacdo; aspectos fisico-
geogréficos, populagdo, principais atividades econémicas, limites municipais.

Avenida Jodao Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinetebocaina.sc.gov.br
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO PROFISSIONAL

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n°
3000/99. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacéo.
Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial de compensacdo e de custos. Demonstracfes contdbeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracéo das varia¢fes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentéria e relatdrio de gestao fiscal: regulamentacéo e composicdo segundo a
Lei Complementar n® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: defini¢cdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas puUblicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de
contabilidade da &rea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita orcamentéria. Receita
extraorcamentaria: defini¢do, casos de receita extraorcamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuracéo, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa
Publica: Conceito. Controle da execu¢do da despesa orgamentéria: contabilizagdo dos estégios de realizacdo da despesa orgamentaria. Despesa extraorcamentaria: definigdo, casos de
despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacéo.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema or¢camentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental.
Sistema Orcamentério Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei
de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentérios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orcamento. Conteldo do Orgcamento-
Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagdes Orcamentérias. Classifica¢do da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programética. Classificagdo econdmica.
A classificacdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Orgamentério.
Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetido, forma e competéncia. Discussdo, votagao e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicao
a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programagdo financeira, langamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execucao
orcamentaria da despesa: programacgdo financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura.
Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras
publicas: conceito e formas de execucdo. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites
percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas Constitucionais n® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico
previstos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP 82 Edicdo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementério da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncdo. 92
Edicéo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) editado por Portaria da STN — Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Decisdo Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢fes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge). Instrucdo Normativa n® 20/15, com alteracfes da Instrugéo
Normativa n® 24/16 do TCE/SC.

Avenida Joao Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
Fone: (49)3228-0047 E-mail: gabinetebocaina.sc.gov.br
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ANEXO 05

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2022

Lancamento do EDITAL 01/2022
RETIFICADO

Até 14/02/2022

Periodo de Inscri¢des

De 14/02/2022 até 02/03/2022
das 08:00 h as 12:00 h
e das 13:00 has 17:00 h

Deferimento ou indeferimento
preliminar das inscrigdes

02/03/2022 ap6s as 17:00 h

Recurso por indeferimento de

03/03/2022 até as 17:00 h

inscricao
Homologacgéo das Inscrigdes 04/03/2022
Data da Prova Escrita 05/03/2022

Gabarito Preliminar

05/03/2022 até as 17:00 h

Classificacao Preliminar

07/03/2022

Recursos em relacdo as questdes,
gabarito preliminar e
classificacdo preliminar.

08/03 e 09/03/2022 até as 17:00 h

Resultado Final

A partir de 10/03/2022

Observacdo: o presente cronograma informativo podera sofrer alteracGes, a critério da Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo 01/2022.

Avenida Jodo Assink, n® 322, Centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul(SC)
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