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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL/SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2019

Luiz Carlos Schmuler, Prefeito do Municipio de Bocaina do Sul, amparado pelas prerrogativas
previstas na Lei Organica e assessorado pela Comissdo nomeada através do Decreto 2586/2018,
torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento
de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura de Bocaina do Sul/SC, que se regerd pela Lei
Organica do Municipio, Leis Complementares n° 70/1997, 28/2002, 91/2011, 068/2008, suas
atualizacBes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacgdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das funcdes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. A Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condigbes de habilitacdo e definicho de conteudos programaticos, o processo de
classificacéo e as demais informagfes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscricdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricao no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste n&o haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do
servigo publico no exercicio de fungéo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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3.1. Em atendimento a legislacdo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no formulério de
inscricao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacdo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Concurso programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de seu
laudo.

3.5. A junta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal n°® 9508/2018 e
0 engquadramento das deficiéncias obedecera ao estabelecido no Decreto 3.298/1999.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliacdo em questéo serd realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.
3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacéo da prova.

3.12. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.11, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacéo das provas por estes candidatos, em condi¢cfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15. Considerando que a legislacdo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do numero
de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: 14 de fevereiro de 2019 a 15 de marco de 2019, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na
recepcao da Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul, situada a Jodo Assink, 322 — Centro -
Bocaina do Sul /SC, no horario das 08:00h as 11:30 e das 14:00 as 17:00h.
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4.1.1.1. Serd disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0s
mesmos possam realizar a sua inscri¢ao.

4.1.1.2. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a sua inscricéo ja que este
ato € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Fundamental R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e

seus Anexos, ao formulario de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da

inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 14/02/2019 e 18:00

(dezoito) horas do 15/03/2019.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da

inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico

(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,

ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancério.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricbes. No caso do

agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.

4.5. Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de

baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que

tenham realizado, no minimo, 01 doacdo nos Ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo

do Edital e os doadores de medula cadastrados no REDOME.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condig&o estabelecida em lei, conforme Anexo V deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacédo

deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar a

inscricdio no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os

demais comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao

Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 14 a 25 de fevereiro de 2019.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao com

suporte na documentagéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 07/03/2019.
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4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Coordenacao do
Concurso Publico, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera ser protocolado na
Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul, conforme item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo
com o item 4.4.

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada dois dias apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razado da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do Municipio de Bocaina
do Sul ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢éo via Internet motivada por falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.
4.10. Nao haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo ap6s confirmada a inscri¢ao.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricdes
regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulacéo
ou cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéo.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas, no Municipio de Bocaina do Sul, no dia 28 de abril de 2019 no
periodo matutino para os cargos de nivel superior e fundamental e no periodo vespertino
para os cargos de nivel médio.

5.2.1. Os candidatos poderao inscrever-se em dois cargos, desde que a prova seja realizada em
horario diferente. Cada candidato poderéa realizar somente uma prova por periodo.

5.2.2. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 01 de abril de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.2.3. SO seré& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmagéo.

5.2.4. O candidato que chegar apoés o horario estabelecido ndo poderé ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.
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5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.7.1. Somente ser&o aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impressao digital,
além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do candidato
do certame, podendo a organizagdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realiza¢do da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar a sala de provas
juntos, apdés assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogcdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

5.2.22. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. Prova de Titulos

Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul/SC — Concurso Publico Edital 01/2019



°
I m instituto brasileiro de
administragao municipal

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Orientador Educacional, Professor e Supervisor Escolar.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

> Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil,
desde que nédo seja requisito de posse (Orientador e Supervisor Escolar) e guarde relacédo
direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestard prova, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de cOpia autenticada de
certificado de concluséo devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular
até 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de cdpia autenticada de certificado de concluséo e
titulo de Mestre devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacao, os titulos deverdo ser
enviados para andlise para o escritério regional do IBAM, situado na Rua Antdnio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, através de Sedex ou AR, postados,
exclusivamente, no periodo de inscri¢des.

5.4.2. Somente seréo recebidos envelopes com entrega postal.

5.4.3. Os titulos deverado ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Concurso Publico — Bocaina do Sul”, contendo em seu interior coépia dos certificados e
comprovante de inscricdo com numero de inscricdo do candidato (se for o boleto, este ndo
precisa estar pago).

5.4.4. Os titulos serao analisados pela equipe do IBAM.

5.5. Prova Prética

5.5.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Maquinas Agricolas e Operador de
Maquinas Sénior que tiverem obtido a classificacdo até a ordem 20, na prova objetiva, serédo
convocados para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada
em data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.5.2. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas seréa realizada com um
trator agricola e a de Operador de Maquinas Sénior sera realizada com duas maquinas
sendo uma retroescavadeira e uma motoniveladora.

5.5.3. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos
Técnico-Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocacgao que sera publicado
apos a publicacéo da classificagéo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.5.4. A pontuacédo da prova pratica equivalera a 40% da pontuacéao final deste cargo.

5.5.5. A prova prética sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
encerramento da prova pratica.

5.6. Contagem de Pontos
5.6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova e dos titulos, se for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES
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6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue, para registro e protocolo na
Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul /SC, situada a situada a Jo&o Assink, 322 — Centro -
CEP 88538-000 - Bocaina do Sul /SC, no horério das 08:00h as 11:30h e das 14:00h as 17:00h, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap0s 0 ato que motivou a reclamacgéo ou através
de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o
ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢cdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questfées, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢gfes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislacdo Constitucional e Municipal;
3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03.

Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul/SC — Concurso Publico Edital 01/2019
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7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 29 de abril de 2019, no site (www.ibam-
concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢ao Documentacéo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Apods decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito, publicado no Mural da Prefeitura
do Municipio de Bocaina do Sul e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serao
encaminhados para o exame médico e para a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no item 9.2, poderédo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul fara a convocacao dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificagéo, através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverao apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacgao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, situada a Jodo Assink, 322 — Centro - Bocaina do Sul /SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso;
v deixar de assinar o cartdo resposta;
v’ for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaina do Sul.
10.4. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura da Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul.
10.5. O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone

Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul/SC — Concurso Publico Edital 01/2019
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informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderdo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido entre 9h e 12h.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicacdo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul, apés a homologac¢éo do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site (www.bocaina.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul.

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Bocaina do Sul, 07 de fevereiro de 2019.

Luiz Carlos Schmuler
Prefeito do Municipio de Bocaina do Sul/SC
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2001/2019
ANEXO |

CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL SUPERIOR

01 ADVOGADO gzl:ma de graduacdo em Direito e comprovante de registro na CR 30h 3.036.91

02 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduacdo em Servi¢co Social e comprovante de registro 01+ CR 40h 2.085.34
no CRESS.

03 CONTADOR Dlp.loma de graduacdo em Ciéncias Contabeis e comprovante de 01 40h 4.107.03
registro no CRC.

04 CONTROLADOR INTERNO g:felirga de graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou 01 40h 2.572.50

05 DENTISTA ESB gllslgma de graduacdo em Odontologia e comprovante de registro no 01 40h 3.212.08

06 ENFERMEIRO Diploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de registro 01 40h 2.805.42
no COREN.

07 ENGENHEIRO CIVIL D|p_loma de graduacdo em Engenharia Civil e comprovante de 01 20h 2.085.34
registro no CREA.

08 FARMACEUTICO gg:;)ma de graduacdo em Farmécia e comprovante de registro no 01 40h 2.304,22
Diploma de graduacéo em Gestdo Publica ou superior completo em

09 GERENCIADOR DE CONVENIOS |qualquer &rea com Especializacdo em Gestdo Publica ou CR 30h 2.263,80
Gerenciamento de Projetos.

10 GESTOR ADMINISTRATIVO Diploma de graduacéo em Administracdo ou Economia. CR 40h 2.263,80

11 MEDICO Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no 01 10h 4.931.64

CRM.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2001/2019

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
12 MEDICO Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no 01 20h 9.863.28
CRM.
13 MEDICO ESF glls:\cﬂ)ma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no 01 40h 16.458,96
14 MEDICO VETERINARIO Dlp.loma de graduacdo em Medicina Veterinaria e comprovante de CR 40h 2.085.34
registro no CRMV.
15 NUTRICIONISTA ?S:\(I)ma de graduacdo em Nutricdo e comprovante de registro no 01 40 h 2.730.53
16 ORIENTADOR EDUCACIONAL D||c_)loma£je gradua_gao em Pedagogia com Especializagéo em 01 40h 2.199,69 (**)
Orientacdo Educacional
17 ORIENTADOR SOCIAL Diploma de graduacédo em curso da area de Educacgéo CR 40h 1.606,04
kR
18 PROFESSOR DE ARTES Licenciatura em Arte 01 20h 956,41 (***)
. ) ] . o 478,21 (***)
19 PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 01 10h
A ok
20 PROFESSOR DE EDUCACAO | . . o ) . 01 +CR 20h 956,41 (**¥)
INFANTIL Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil
_ _ ) - 956,41 (***)
21 PROFESSOR DE INGLES Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés 01 20h
] 478,21 (***)
22 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matematica 01 10h
KKK
23 PROFESSOR DE PORTUGUES Licenciatura em Letras 01+CR 30h 1.434,61 (")
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL - SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2001/2019

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
Licenciatura em Pedagogia com complementacdo em Educacéao
24 PROFESSOR PARA SALA Especial ou licenciado em Educacao Especial ou em Letras com CR 40h 1.912,82 (***)
MULTIFUNCIONAL Especializacdo em Educacao Especial
: . : . o .
25 PROFESSOR DE SERIES INICIAIS L|cenC|a}tl_Jra em _Pgdagog|a ou Normal Superior com habilitacdo em 01+ CR 20h 956,41 (***)
Anos/Séries Iniciais
26 PSICOLOGO gquII;)ma de graduacdo em Psicologia e comprovante de registro no 01 40h 2.477.20
Diploma de graduacdo em Pedagogia com Especializagdo em curso
27 SUPERVISOR ESCOLAR da &rea de Educacéo CR 40h 2199,69 (***)
28 SUPERVISOR DE INFORMATICA | DiPloma de graduacdo na area de informatica. CR 40h 1.852,20
NIVEL MEDIO
29 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 998,00
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
30 SAUDE (Localidade de Campinas e |de atuacdo e comprovante de residéncia na area de atuacéo desde a CR 40h 1.156,80
Canoas -Bocaina) data da publicagdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
31 SAUDE (Localidade de atuacdo e comprovante de residéncia na area de atuacéo desde a CR 40h 1.156,80
Pessegueiros/Quineira e Ponte Alta) | data da publicacéo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
32 SAUDE (Localidades de S&o de atuacao e comprovante de residéncia na area de atuacéo desde a CR 20h 578,40
Miguel/Capitdo Mor) data da publicagdo deste edital.
A Diploma de concluséo do Ensino Médio, certificado de curso na area
AGENTE COMUNITARIO DE '
33 de atuacdo e comprovante de residéncia na area de atuacao desde a CR 10h 289,20

SAUDE (Localidade de Dois Irm&os)

data da publicacdo deste edital.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2001/2019

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
34 SAUDE (Localidade de Pinheiro de atuacao e comprovante de residéncia na area de atuacdo desde a CR 10h 289,20
Marcado) data da publicacdo deste edital.
A Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
AGENTE COMUNITARIO DE '
35 . . de atuacdo e comprovante de residéncia na area de atuacéo desde a CR 10h 289,20
SAUDE (Localidade de Santa Rosa) S .
data da publicagdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
36 SAUDE (Localidade Serra dos de atuacdo e comprovante de residéncia na area de atuacdo desde a CR 10h 289,20
Macedos) data da publicacdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
37 SAUDE (Localidade de Serra do de atuacdo e comprovante de residéncia na area de atuacdo desde a CR 10h 289,20
Véva) data da publicagdo deste edital.
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de curso na area
38 SAUDE (Localidade de Fazenda de atuacao e comprovante de residéncia na area de atuacéo desde a CR 10h 289,20
Dos Assink) data da publicagéo deste edital.
39 AGENTE DE ENDEMIAS Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 20h 578,40
40 AGENTE DE LICITACOES Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 1.369,01
a1 AGENTE DE PATRIMONIO .Dlplom'a. de conclusdo do Ensino Médio e Conhecimentos em 01 40h 1.283.38
informética
AGENTE DE RECURSOS . ~ . -
42 HUMANOS Diploma de conclusao do Ensino Médio CR 40h 998,00
43 ALMOXARIFE Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 998,00
ASSISTENTE TECNICO Diploma de conclusdo de curso Técnico em Administracdo ou
44 ADMINISTRATIVO PRESTACAO P ¢ CR 40h 1.329,13

DE CONTAS

Contabilidade
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ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
AUXILIAR DE CONSULTORIO . ~ . L .
45 ODONTOLOGICO Diploma de concluséo do Ensino Médio e registro no CRO 01 40h 998,00
46 AUXILIAR DE CRECHE Diploma de concluséo do Ensino Médio 03 +CR 40h 998,00
47 DIGITADOR DE PROGRAMAS Dlploma de conclysao o!o En,S|.no Médio e certificado de 01 40h 998,00
aperfeicoamento na area de informética
FISCAL DE TRIBUTOS E . ~ . o
48 POSTURAS Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 1.131,90
49 MONITOR CUIDADOR Diploma de concluséo do Ensino Médio 01+CR 40h (**) 998,00
50 MONITOR DE INFORMATICA D|plon~1a de conclusdo do Ensino Médio e Experiéncia na area de 01 40h 998,00
atuacéo
51 RECEPCIONISTA Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 998,00
52 RECEPCIONISTA Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 20h 482,08
53 SECRETARIO EXECUTIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 1.342,21
54 SUPERVISOR DE FROTAS Dlplgma ~de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de CR 40h 1.218.37
Habilitac&o.
Diploma de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem com
55 TECNICO DE ENFERMAGEM registro no COREN 01 40h 998,00
56 TELEFONISTA Diploma de conclus&o do Ensino Médio e Laudo Fonoaudiol6gico de 01 + CR 20h 576.04

aptiddo
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ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE MANUTENCAO E .
57 CONSERVACAO Alfabetizado 01 40h 1.234,80
58 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Alfabetizado 01+CR 40h 998,00
59 BALSEIRO Alfa_betlzadO e possuir habilitacdo legal expedida pelo Ministério da CR 40h 998,00
Marinha.
60 MECANICO Alfab?tlzado e _conprovar experlenma de no minimo 06 meses, 01 40h 1.663.89
através de certiddo ou declaragéo.
61 MERENDEIRA Alfabetizado 01 40h 998,00
62 MERENDEIRA Alfabetizado 01 20h 482,08
63 MOTORISTA Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagc&o, categoria D. 02 +CR 40h 998,00
Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos como motorista;
habilitagdo como motorista de veiculos de transporte de pacientes de
64 MOTORISTA SOCORRISTA acordo com g Ieglslqgao em V|go_r_ (C?dlgo Nacpn:.;}l I(‘je Tréansito), 01+CR 40h (%) 998,00
tendo a Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "D", curso para
condutores de veiculos de emergéncia, com carga horaria minima de
50 (cinquenta) horas aula.
65 SEPEI%A&DOR DE MAQUINAS Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C. 01+CR 40h 1.093,51
66 OPERADOR DE MAQUINAS Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria B. 01+CR 40h 998,00

AGRICOLAS
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
67 SERVENTE Alfabetizado 01+CR 40h 998,00
68 ZELADOR Alfabetizado 01+ CR 40h 998,00

(*) sistema de turno ininterrupto de revezamento, com escala a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Salde.
(**) sistema de turno ininterrupto de revezamento, com escala a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
(***) Todos os profissionais do magistério recebem complementacéo de equiparagdo ao piso salarial da categoria.

DESCRICAO DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atividade de nivel superior, envolvendo servicos de representacao judicial do Municipio em todas as instancias, o acompanhamento das ac¢fes judiciais e dos prazos
processuais/judiciais em que o Municipio for parte, bem como solicitar a colaboracdo dos demais advogados efetivos ou comissionados do municipio, com a
antecedéncia necesséria, em casos de suspeicdo ou de impedimento, de forma escrita e fundamentada. Emitir pareceres juridicos em assuntos internos da rotina da
Administracdo Publica, como os relacionados a folha de pagamento e aos direitos e deveres dos servidores publicos, ao Setor de Tributos e sempre que houver
necessidade de maiores orientagdes juridicas, mediante pedido das autoridades e demais servidores publicos, como nos casos de processos administrativos de
parcelamento do solo urbano, de expedicdo de alvaras para construgédo e outros. Minutar contratos relacionados as contratacdes temporarias de servidores publicos,
minutar portarias, instru¢des normativas, decretos, projetos de lei, leis complementares e atos administrativos relacionados a rotina interna dos 6rgdos publicos,
guando solicitado pelas autoridades municipais competentes. Atuar compondo ou orientando juridicamente as comissfes competentes de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, dentre outras comissdes exigidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos ou pela legislagdo municipal.

ASISTENTE SOCIAL

Realizar visitas domiciliares; estudos socioeconémicos para concessao de beneficios eventuais, relatérios sociais; Triagem social; acompanhamento familiar nos
servicos e programas ofertados na politica de assisténcia social; relatério social; laudos; diario de campo; mediacdes; intervencdes; realizar pesquisa para
identificacdo de demandas; elaboracao de capacitacdes para equipes de profissionais e usuarios; Encaminhamento aos recursos da comunidade Assisténcia Social
consignada na LOAS; Compromisso em ofertar servi¢gos, programas, projetos e beneficios de qualidade; Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo
profissional; Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagédo sexual,
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classe social, ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios; Devolucédo das informacdes colhidas
nos estudos e pesquisas aos usuarios; Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros em situagdo de vulnerabilidade social; oferta de procedimentos
profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecéo social de Assisténcia Social; vigilancia social;
conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; encaminhamento para
avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; producéo e divulgacéo de informacdes sobre
0S programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS; apoio nas avaliacdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica; Elaborar,
executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados; Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro(a); Atuar nos
Conselhos de Assisténcia Social na condi¢do de secretario(a) executivo(a); Organizar e coordenar seminarios e eventos; Participar na organizacéo, coordenacgéo e
realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as) usuérios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos; Elaboragcdo em conjunto com a equipe do Projeto Politico Pedagdgico do Servico da alta
complexidade; Elaboracdo anual do planejamento de atividades de atendimentos a demanda; Elaboracdo de Cronograma de Apoio as atividades de rotina de seus
usudrios no servigo de acolhimento; Acompanhamento psicossocial das criancas e dos adolescentes e suas respectivas familias com vistas a reintegracao familiar;
Cronograma de Atendimento; Encaminhamento, planejamento em conjunto com outros membros da rede de servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos)
das intervengBes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizacao das informacdes das criancas e adolescentes e
respectivas familias na forma de prontuario individual; Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do PIA (Plano Individual de Atendimento); Receber das monitoras a
ficha Individual de evolucdo de cada crianca/adolescente para a avaliacdo e readequacdo ou ndo do PIA; Monitorar e comunicar a Coordenacgdo do abrigo qualquer
intercorréncia no atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios; Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente; Elaboracéo, encaminhamento de relatérios a autoridade Judiciaria e Ministério Publico sobre a
situagdo de cada crianca e adolescente; Alimentar o Cadastro Unificado Informatizado de Adog&o - CUIDA; Viabilizar documentagdo necessaria aos usuarios do
servico de acolhimento; apresentar plano de trabalho compativel com os principios preconizados pelo Estatuto da Crian¢ga e do Adolescente - ECA, Estatuto do
Idoso e manter atualizados os registros da entidade e dos abrigados; elaborar e remeter, periodicamente, relatério técnico de cada caso a Vara da Infancia e da
Juventude; elaboragéo e preenchimento do plano de trabalho para habilitagdo de cofinanciamentos e programas. Acompanhamento da pessoa idosa com seus
direitos violados, atuar conforme a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Portador de Certificado de Curso Superior em
Servico Social e registro no érgdo competente.

CONTADOR

Coordenar, organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais; elaborar planos
orcamentarios, financeiros e demonstrac6es contébeis; realizar auditoria interna; prestar informacdes aos 6rgéos fiscalizadores; planejar e preparar relatérios
contabeis, dentro dos prazos previstos em obediéncia aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo
decisorio e cumprimento da legislacao; coordenar a elaboracao de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventarios dos bens patrimoniais; orientar o setor de patriménio, conferindo e ajustando os
saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
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especialidade e ambiente funcional.

CONTROLADOR INTERNO
Atividade de nivel superior, envolvendo analise financeira, controle interno de todas as a¢cdes municipais, acompanhamento da execu¢cdo orcamentaria, convénios,
contratos, acompanhamento e controle de planos, programas e projetos relacionados a administracdo de pessoal, material, financeira, organizacéo e planejamento.

DENTISTA ESB
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo o planejamento e execucdo de programas de saude bucal, sejam preventivos ou curativos.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de saude, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes;
coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promoc¢éo da saude junto a comunidade: exercer fiscalizag&o na area da vigilancia sanitaria
em estabelecimentos comerciais e industriais: executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orcar, fiscalizar e executar obras; coordenar a manutencdo das mesmas; aprovar projetos submetidos para
apreciacgédo e licenciamento no municipio e outros drgéos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos contratados; elaborar normas e documentacéo técnica,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FARMACEUTICO

Elaboracéo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnicas de érgaos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao,
purificacéo, controle de qualidade, inspecao de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral, assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos e demais atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

Colaborar com as Unidades Educacionais no que se relaciona com sua habilitacdo profissional; Articular as - Atuar na prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico, orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagégico, buscando unidade de agéo, com vistas &s finalidades da educacdo; Acompanhar o trabalho das Unidades Educacionais assessorando no diagnéstico,
no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Colaborar com todos os profissionais que atuam nas
Unidades Educacionais, visando o aperfeicoamento e busca de solucdes aos problemas do ensino; Buscar aperfeicoar-se constantemente; Ajudar a implantar e
manter formas de atuagdo, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcédo social da escola; Contribuir para a
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elaboracao e atualizacao do Projeto Politico Pedagdgico, garantindo o seu cumprimento; Colaborar na elaboragéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecucao da filosofia e da politica educacional; Implantar e manter formas de manutengdo adequadas para assegurar 0 cumprimento
das metas e a consecucao dos objetivos a serem alcangados; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente funcional.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Executar atividades na area de administracdo e financas, no controle de recursos, gestdo administrativa, receitas e despesas, pagamento de fornecedores,
atividades relacionadas com setor contabil e financeiro, gerencia com setor de tributos na arrecadacdo de impostos e taxas, atualizacdo de cadastros junto aos
bancos em que o municipio realiza atividades financeiras, envio, solicitagdo e arquivamento de documentos, elaboracao de relatérios gerenciais, coordenacao junto
ao setor de compras como emisséo de autorizagdo de fornecimento entre outros.

GERENCIADOR DE CONVENIOS

Atuar em atividades de planejamento elaborac@o, monitoramento de projetos e propostas para captacdo de recursos para 0 municipio, oriundos de emendas
parlamentares entre outras fontes de recursos, gerenciar projetos, planejar sua execugéo e acompanhar o progresso das rotinas de vistorias de engenharia, a fim de
cumprir metas, prazos e custos estabelecidos, bem como prestar todos os dados necessarios do objeto da proposta de convénio ou contrato de repasse para
elaboracao do edital licitatério ou contrato; prospectar e monitorar editais de selecao de projetos nos diversos ministérios e 6rgdos municipais, estaduais e federais;
operar e cadastrar propostas nos respectivos sistemas; efetuar relatérios de monitoramento para os 6rgaos concedentes dos convénios; acompanhar a elaboragéo
dos projetos de engenharia e fazer encaminhamento dos convénios firmado ao setor de licitagdo. Atividade diretamente relacionada ao gabinete do prefeito, setor de
licitacOes, prestacdo de contas, contabilidade, empenhos e pagamentos da sede administrativa. Auxiliar na elaboragdo do plano diretor, plano de habitacao,
saneamento, residuos sélidos e outros que se fagcam necessarios. Garantir que os objetivos do projeto sejam atendidos, através do acompanhamento e mediacdo do
progresso do projeto e da tomada de a¢8es corretivas, quando necessarias, manter controle de arquivos e documentos relacionas a convénios.

MEDICO
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atendimento a salde da populagéo, de forma individual ou coletiva, atendimento especializado ou
clinico geral, participacdo em programas e campanhas de educacéo a saude e outras atividades afins e compativeis com a sua formacao profissional.

MEDICO VETERINARIO
Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo servicos de defesa sanitaria animal, orientacdo e assisténcia técnica aos agropecuaristas
municipais, coordenar campanhas sanitarias, vigilancia sanitaria animal e outras atividades compativeis com a sua formagao profissional.

NUTRICIONISTA:
Supervisionar e elaborar o cardapio das escolas e creches da rede municipal de ensino, orientar as merendeiras sobre a execu¢cdo do mesmo; Elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos trabalhos efetuados junto as escolas e creches municipais; Ministrar palestras aos alunos, professores, merendeiras e comunidade
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sobre a importancia de uma alimentacdo saudavel; Organizar a capacitacdo das merendeiras; Manter-se atualizada e informar a sua chefia imediata quanto a
legislagdo vigente; Prestar assessoria ao Conselho de Alimentacéo Escolar; Fiscalizar o cardapio e as condigGes de higiene do ambiente reservado a alimentacao
escolar estd de acordo; Supervisionar o armazenamento da merenda; Organizar junto a Secretaria Municipal de Educacéo lista de alimentos necessarios e
saudaveis para serem oferecidos aos alunos.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional; Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando; Orientar os
professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos bem como de proposta alternativas de solucao; Ativar o processo de integracdo Escola-
Familla-Comunidade; Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagégicos; Promover o aconselhamento psicopedagdégico dos alunos,
individual ou em grupo aplicando os procedimentos adequados; Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico; Participar do diagnostico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a
construcdo da cidadania; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social; Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
Executar outras atividades compativeis com a sua funcgéo.

ORIENTADOR SOCIAL — CRAS

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do Servico Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o
planejamento das atividades do ProJovem Adolescente; facilitar o processo de integracéo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; mediar os processos de grupo,
fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizacao, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de convivio; desenvolver,
diretamente com 0s jovens, os conteudos e atividades que lhes sé@o atribuidos no tracado metodolégico do ProJovem Adolescente; registrar a frequéncia diaria dos
jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; avaliar o
desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do ProJovem Adolescente; atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da
articulacéo interinstitucional do ProJovem Adolescente, no territdrio; participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens, para as quais for convidado; participar de reunifes sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitacdo do ProJovem
Adolescente.

PROFESSORES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulag&do da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com Projeto Politico Pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo
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educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Atuacdo em programas e projetos voltados para a protecdo social basica, a partir de um compromisso ético de garantia de direitos dos cidaddos ao acesso a
atencao e protecao da Assisténcia Social; desenvolver modalidades interventivas coerentes com o0s objetivos com o objetivo do trabalho social desenvolvido pela
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (Média e Alta).Acolhida; mediacdes; planejamento; atendimento particularizado; oferta de informagbes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares como forma de prevencéo;
mediacdo dos processos de grupo do servico sécioeducativo para familias, elaboracdo e execucdo de capacitagdes com profissionais e usuérios, realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;
assessoria aos servicos sécioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de condi¢des previstas em Lei, alimentacdo
de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, articulagdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia. Elabora¢@o em conjunto com a equipe do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo; Elaborag¢@o anual do planejamento de
atividades de atendimentos psicossocial e visitas domiciliares; Acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas monitoras; Encaminhamento, discusséo e
planejamento conjunto com outros membros da rede de servi¢os e do SGD das intervengdes necessdérias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias; Organizag&o das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias na forma de prontuario individual; Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo
do PIA (Plano Individual de Atendimento);Receber das monitoras a ficha individual de Evolu¢é@o de cada crianca/adolescente para a avaliacdo e readequacdo ou nao
do PIA; Monitorar e comunicar a Coordenacdo do Abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros
funcionérios; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Pablico de relatérios sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente. Preparacéo da crianca/adolescente para o desligamento.

SUPERVISOR ESCOLAR

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o
alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente na busca de solugcfes para os problemas de
repeténcia, evaséo e reprovacéo escolar; Assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino; Promover o aperfeicoamento dos professores
através de encontros de estudos ou reunides pedagdégicas; Buscar atualizar-se permanentemente; Estimular e assessorar a efetivagdo das mudancgas no ensino;
Executar outras atividades afins.

SUPERVISOR DE INFORMATICA
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Atividade de Nivel Superior, tendo como fungdes: instalar, configurar e operar software, computadores, impressoras e similares, redes locais, internet e outras
aplicagbes, bem como a manutencdo de microcomputadores, periféricas e redes locais, instalacdo e operagdo de sistemas de informatica, identificar, aplicar os
procedimentos e técnicas de gestao e organizacdo da informacéo nos computadores; atender aos servidores quando detectarem falhas no funcionamento de seus
computadores e componentes, realizar controle de materiais de informatica, realizar reposicdo de tonners e cartuchos, manter controle de estoque e solicitar ao
chefe imediato quando necessaria reposi¢ado, controle e manutencéo de redes, executar carga e descarga de equipamentos, auxilio e comunicacédo ao controle de
patriménio dos equipamentos de informatica, e outras atividades de informatica e suporte aos usuarios, bem como supervisionar a implantacéo e desenvolvimentos
de projetos voltados para a incluséo digital, prestando suporte técnico aos usuarios e manutencéo dos equipamentos.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividade que envolve servicos de registro, controle, arquivo, redagdo e outras atividades tipicas da rotina administrativa, Localizar documentos solicitados pelos
superiores imediatos, protocolar documentos, autua-los e encaminha-los para os responséveis para as respectivas andlises e providéncias, digitar documentos,
utilizando processador de texto, planilhas eletrénicas e outros recursos/programas disponiveis, atendendo necessidades de sua area de atuacdo, auxiliar seus
superiores imediatos na elaboracao, controle, andamento e execuc¢do dos trabalhos de sua area de atuacao, levantar dados necessérios a elaboragéo de trabalhos
de sua area, redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas, oficios, relatérios, despachos e demais documentos solicitados, proceder a organizacao e
conferéncia dos atos publicados na Imprensa do Municipio, auxiliar no processo de aquisicdo de bens e servigos, realizando pesquisa de mercado, analisando
propostas recebidas, elaborando quadros comparativos de precos, controle de tramitagdo de processos administrativos, arquivar correspondéncias, processos e
outros documentos, de conformidade com o sistema de classifica¢cdo adotado no setor, com a finalidade de facilitar sua localizagdo e consulta, receber, conferir e
registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de normas referentes a protocolo, informar e orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar
documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade que atuar. Executar atividades de orientagdo para saude individual e coletiva,
registrar, para controle de a¢des de salude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a participacdo da Comunidade nas politicas publicas
como estratégias de conquista da qualidade de vida da familia, realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situag6es de riscos das familias e agir
com ética e competéncia no cumprimento de sua fungéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atividade de nivel médio, diretamente ligada a Vigilancia Sanitaria do municipio, exercendo atividades de vigilancia, realizando visitas periddicas nas comunidades,
visando, prevencédo e controle de doencas, como dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas
com fatores ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos - lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depdésitos, contaminantes ambientais,
esgoto a céu aberto, desmatamento, emitir relatérios acerca das situacdes de risco, entre outras atividades da mesma natureza.
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AGENTE DE LICITACAO

Elaborar editais e contratos licitatérios e preencher respectivas minutas; alimentar o programa com informagdes do processo licitatorio; alimentar e informar o
programa do TCE e-sfinge; autuar, organizar, paginar e finalizar processo licitatério; efetuar publica¢des relativas aos processos licitatdrios a aos contratos; elaborar
relatérios, atas dos processos licitatorios, contratos e demais atos atinentes ao pleno funcionamento do setor de licitacdes aliado a complexidade do cargo.

AGENTE DE PATRIMONIO
Atividade que envolve servicos de manutencao e atualizacédo do registro e controle do patriménio de todos os bens méveis e iméveis do Municipio.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
Atividade que envolve servicos de registro, controle, elaboracdo da folha de pagamento e execuc¢do de tarefas relativas aos servidores municipais, elaboracdo de
documentos, como portarias, oficios, registro de dados em sistemas, organiza¢édo e consulta de arquivos e documentos.

ALMOXARIFE

Atividade de nivel médio, envolvendo servi¢os de registro, controle, carga, descarga, recebimento e entrega de materiais, avaliagdo da adequacéo dos produtos e
materiais que lhe forem confiados a guarda. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢fes de uso, de acordo com
as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢éo e elaborac¢é@o dos inventarios. Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo
com as normas de manutencéo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparag¢@o com os dados dos registros. Separar materiais
para devolucdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios. Atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
e pecas solicitadas, controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal. Profissional responsavel pela supervisdo, manutencdo e organizagdo, entrada e
saida de documentos armazenados no arquivo morto.

ASSITENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PRESTACAO DE CONTAS

Desenvolver atividades técnicas, bem como efetuar a prestacao de contas de recursos municipais ou quaisquer outros projetos que exijam prestacéo de contas pelo
Municipio de Bocaina do Sul, realizar busca de documentos nos arquivos, realizar cOpia de documentacdo, emitir planilhas, manter arquivo atualizado da
documentacdo, alimentar sistemas relacionados a prestagéo de contas e captagéo de recursos, devendo ainda executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcionar e identificar o paciente; organizar sala de atendimento; preparar o paciente para o atendimento, auxiliar o cirurgido dentista nas atividades
odontoldgicas; manipular materiais odontoldgicos, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.
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AUXILIAR DE CRECHE

Atender as criancas nas creches municipais, auxiliando nos cuidados, sob orientacdo e supervisdo do responsavel, para propiciar-lhes o bem estar fisico e
emocional, desenvolvendo trabalhos pedagogicos. Prestar cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentagéo e
atividades e na alimentacéo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; seguir as instrucées para execucao de outras atividades de apoio, como a arrumacao e
manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe. Executar
atividades extraclasses e atividades recreativas. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

DIGITADOR DE PROGRAMAS

Atividade profissional de nivel médio, referente a execugdo de servigcos relacionados aos diversos programas ativos da area da Saude e Assisténcia Social e
responsével pela prestacdo de todas as informacdes necessarias para o fiel cumprimento de todas as normas estabelecidas pelos érgdos competentes e diante a
legislagdo vigente.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS: Atividade de nivel médio, exercendo atividades de fiscalizac¢&@o tributaria e de posturas de competéncia do Municipio em
pessoas fisicas e juridicas, envolvendo servicos de orientacdo, notificacdo e aplicacdo de penalidades legais aos contribuintes, lancamento, registro e controle
administrativo das atividades fiscais, controle de alvarés e fiscaliza¢do de obras in loco, com conhecimento da legislacéo tributiria municipal, cédigo de uso do solo e
cédigo de posturas, processo administrativo fiscal e principios constitucionais aplicaveis, manter arquivo atualizado de documentos, realizar buscas quando
necessario ou solicitado.

MONITOR/CUIDADOR

Participar das Reunides de equipe periddicas (discusséo de casos, fechamento de casos, construcdo de consensos, revisdo/melhoria da metodologia); participar da
formacdo continuada sobre temas recorrentes do cotidiano, assim como sobre temas ja trabalhados na fase de preparagdo, orientada pelas necessidades
institucionais (promovida pela prépria instituicdo e/ou cursos externos);preparar os pratos de acordo com o cardapio, cuidados basicos com alimentacao,zelar pela
conservacdo dos alimentos estocados; higiene e protecdo de cada acolhido; organizacdo e limpeza do ambiente cozinha, quartos, salas, area de lavacao, jardim,
pisos; azulejos; auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto - estima e constru¢do da identidade; organizagéo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos
servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Devera também participar na preparagao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social);organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);Etica profissional sobre os assuntos que dizem respeito aos acolhidos e o funcionamento
do Abrigo; administrar as medicac¢des, conforme a prescricdo e orientacdo da equipe de salde ou técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e
qualquer situacao anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo integral, em
todas as suas atividades; Respeitar e atender as exigéncias da equipe técnica ou responsavel; Cumprir o que preconiza regimento interno na sua totalidade. Para
preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente crian¢as e adolescentes com os mais diferentes histdricos, faixa etaria
e género. A jornada de trabalho é exercida em forma de escala, sendo 12 (doze) horas de trabalho ininterrupto, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ou 24 (vinte
e quatro) horas de trabalho ininterrupto, por 72 (setenta e duas) horas de descanso, podendo ser alterada de acordo com a necessidade do abrigo.
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MONITOR DE INFORMATICA

Apoiar os estudantes na utilizagdo dos computadores; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgao superior competente; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a

pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados, bem como receber e efetuar entrega de documentos.

SECRETARIO EXECUTIVO

Atividade de apoio, envolvendo servicos de controle de correspondéncias, atendimento e organizacéo do expediente, agendamento de compromissos, atendimento
de autoridades e visitantes, redacdo de oficios, memorandos e relatérios, elaboragcdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais (relatérios, oficios,
memorandos, avisos, atas, atestados, declaragbes, despachos, portarias e etc.) Recepcado e despacho de documentos, organizagéo, localizagdo e manutencdo de
arquivos; Protocolos em geral, recebimento, envio e registros.

SUPERVISOR DE FROTAS

Realizar o gerenciamento da frota municipal, como controle de abastecimento, controle de pecas e servigos, controle de uso e conservacdo da frota municipal
(veiculos, maquinas e equipamentos), alimentar sistemas informatizados de controle de frotas, prestando informag8es gerenciais, quando solicitado, assim como
emissao de relatoérios, levantamento de dados para o controle e manutencéo da frota, arquivo de documentos referente a frota e outros servicos dessa natureza,
verificagdo do controle dos diarios de bordo, controle e verificacdo de multas de transito, identificagdo e comunicacdo dos responséveis pela infragdo entre outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo a execucéo de servigos auxiliares de assisténcia a saude, participagdo em campanhas publicas de

prevencao e outras atividades compativeis com sua formagéo profissional.

TELEFONISTA: Atender, transferir, efetuar chamadas telefénicas, de acordo com as solicitacdes, atendimento ao publico, interno e externo, fornecendo
informacdes, realizagdo de relatérios de ligagfes, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO: Atividade de natureza primaria, envolvendo servicos de conservacdo e manutencéo de bens e equipamentos do
patrimdnio publico municipal, atividade envolvendo servigos diversos, como pinturas, consertos, manutencdes em alvenaria, madeira, elétrica e hidraulica.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar na realizagdo da limpeza em geral; como: varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e instala¢des diversas; mantendo-lhes
as condicBes de higiene e conservacdo. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado, manter a limpeza e conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins.
Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Auxiliar na limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

BALSEIRO
Atividade de envolvendo servicos de baldeamento de pessoas, veiculos, cargas ou animais, utilizando a balsa, com seguranca, tomando os cuidados necessarios
para a operacao.

MECANICO

Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecénica em geral como lubrificagéo, troca de 6leo, engraxar, trocar filtro, troca
de pecas e componentes necessarios para maior durabilidade da frota, como tratores e equipamentos agricolas, maquinas leves e pesadas, veiculos de passeio e
de carga, 6nibus e outras maquinas e equipamentos da frota municipal, documentar informacdes técnicas, fazer a manutencéo preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos, atuar com elaboragéo de relatérios, fazer o acompanhamento junto aos operadores de maquinas, visando a redu¢do do desperdicio.

MERENDEIRA

Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados
na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢cdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter 0s
géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; seguir a preparacao dos alimentos de acordo com o cardapio estabelecido pela
nutricionista da rede, bem como aferir sobre melhorias e adequacfes nos processos relacionados a merenda escolar; primar para o nao desperdicio do alimento
preparado; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Atividade de natureza operacional, envolvendo condugdo de veiculos leves, ambulancia, transporte escolar, transporte coletivo e veiculos de carga, vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento;
receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
realizar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua acomodac¢éo no veiculo, para evitar
acidentes; zelar pela manutencao do veiculo, solicitando os reparos necessérios ao veiculo a chefia imediata, manter a limpeza e higiene do veiculo, auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo, levar e protocolar documentos e outros materiais quando solicitado pelo chefe imediato, participar de cursos e
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treinamentos para condugao dos veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR

Atividade de execucédo especifica, envolvendo operacdo de motoniveladora, retroescavadeira, carregadeira, rolo compactador, trator de esteiras e similares, manter
higiene e limpeza, lavagéo, observacdo dos niveis de 6leo, condi¢des de lubrificacdo do maquinario, comunicar o chefe imediato quando verificar necessaria, a troca
de pecas e componentes, lubrificacdo e outros.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Atividade de execugédo especifica, de natureza operacional, abrangendo a conducéo e operacédo de tratores e equipamentos na atividade agricola, manter higiene e
limpeza, lavacdo, observacdo dos niveis de 6leo, condi¢des de lubrificacdo do maquinério, comunicar o chefe imediato quando verificar necesséria, a troca de pecas
e componentes, lubrificacéo e outros.

SERVENTE

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagfes, salas de aula, etc; efetuar a remoc¢éo de entulhos de lixo; - Realizar todas as operacdes
referentes a movimentagdo de moéveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacédo direta; Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas de gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os ja servidos; - Informar ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalagbes das dependéncias de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ZELADOR: Atividade envolvendo a conservacédo, guarda e protecado dos bens municipais; executar servicos bracais em obras e conservagéo de estradas vicinais de
interesse da municipalidade, outras tarefas bragais da mesma natureza ou nivel de complexidade e auxiliar em eventos e tarefas de interesse da municipalidade.
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Cardo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Médio
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Legislacéo Constitucional e Municipal 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Todos os cargos
Matematica 10 10 40
Portugués 10 10 40
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncéo, interjeicao.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracao: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores seméanticos).

Legislacdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e orgdos. Fungbes e fins do Estado. As trés fungbBes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério.
Proibic6es e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungéo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséo
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informagBes de 6rgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretacdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional
anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio
da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e
concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratoria de
constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face & Constituicdo do
Estado. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicag6es, propriedade e sua funcao social. Direitos politicos. Direitos
sociais e difusos. Ordem social. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias
e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da Administracéo.
Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacao
federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregiées. O Municipio na Constituigdo
Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Orgénica do Municipio. Separacdo de Poderes: o
sistema de freios e contrapesos. As fungbes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delega¢bes de funcgdes.
Invasdes de competéncia. Poder Legislativo. Organizacdo, Func¢des tipicas e atipicas. Atividades impréprias e
passiveis de glosa. Imunidade parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. Proibicdes
e Perda do Mandato. Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administracdo publica.
Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussao e votagdo. Sancdo e veto. Promulgacédo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas a
Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Medidas
Provisérias. Poder Executivo. Atribuigcbes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal. Mandato. Perda do mandato.
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Atribuicdes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro
competente. Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulacao.
Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitagdo.
Controle parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Ac0es constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢&do popular. Agao civil publica.
Mandado de injuncédo. Habeas data. Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uniéo e dos Estados: competéncias.
Operacdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios. Transferéncias voluntarias e retencdo de
receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacées
constitucionais ao poder de tributar; imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade
contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econémica e financeira. Principios da ordem
econdmica. Intervencédo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploracdo da atividade econémica. O meio
ambiente na Constituicdo Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias
ambientais entre os entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servicos conforme seu impacto
ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagdo. Estudo
Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretagcdo. Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato
administrativo. Noc¢Bes gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulacdo e revogacao.
Sanatoria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo administrativa. No¢des gerais. Descentralizacdo e Desconcentracao.
Orgéos Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatérias. Advocacia Publica.
Contratos administrativos. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos.
Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizagdo, alteragdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio Econdmico
Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuagéo. Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Principios.
Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de pre¢os, convite, concurso,
leildo, pregdo presencial e pregédo eletronico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologagéo.
Anulagcdo e Revogacdo. Licitagdes sustentaveis. Ordem Econ6mica. Fundamentos e Principios. Atuac¢do do
Estado no dominio econémico. Planejamento. Fomento. Exploracdo direta de atividade econémica. Meio ambiente.
Normas de prote¢do ecolédgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Cddigo
Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e hipoteses de supressdo. Infragdes administrativas
ambientais. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios.
Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permisséo. Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo
Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servicos Publicos. Poder Concedente,
Concessionério e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas alternativas, complementares, acessérias e
projetos associados. Retomada do servico. Encampacgdo. Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Bens publicos. NocgBes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos mdveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concessao de direito real de uso,
concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e
concurso voluntario. Policia administrativa. Nog¢des gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a
autorizacao, a fiscalizagdo e a sangdo de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de
construcBes; sanitaria; de transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocgdes gerais. Ocupacéo
temporéria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Interveng¢do sancionatoria:
multa, interdicao, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagdo compulsorios. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Gestdo financeira.
Principios Orcamentérios. Leis Orcamentdrias. Orcamento. Receita e despesa. Estadgios da Despesa Publica.
Execucdo orcamentaria. Regime de Adiantamento. Responsabilidade Fiscal. Renlncia de receita. Geragdo da
despesa. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinagédo de recursos
para o setor privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa.
Nocdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole.
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Contencioso administrativo. Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e acdes constitucionais dos
administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e
coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e acédo civil pablica.

DIREITO CIVIL: Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicacdo das normas
civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados
(individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria
dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade;
Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacdo, modalidades de pessoas juridicas (associacgoes,
fundaces, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e extin¢éo;
Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens
corpéreos e incorporeos; Bens iméveis e moveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens
simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados:; Bens principais e acessorios;
Benfeitorias, acessdes e pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens
considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: Conceituacdo e classificacdo, distingdo e classificacdo de fato, ato e negdcio juridicos;
Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio
juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do neg6cio juridico,
representacdo e simulagdo; Eficacia do negécio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico:
Erro, dolo, coacgéo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito;
Prova: objeto, dnus e licitude; Meios de producédo de prova. Prescricdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio,
modo de alegacédo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescri¢cdo. Direito das obrigacdes;
Obrigacdes: Modalidades: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta, obrigacbes de fazer e néo fazer, obrigacdes
alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obriga¢cfes solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissao
das obrigagBes: Cesséo de crédito e Assungdo de Divida; Adimplemento e extingdo das obriga¢des: Pagamento:
Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obriga¢cBes: Pagamento em consignacéao,
pagamento com sub-rogac¢do, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacao, confuséo e
remissdo das dividas, Inadimplemento das obriga¢c@es: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas
e danos, juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis:
Elementos e efeitos dos contratos; Formacéo dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitdrios, evicgdo, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extincdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato:
Compra e venda: Disposi¢des gerais e clausulas especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova,
preempgdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato
estimatério; Doacdo: Disposi¢Bes gerais e revogacgdo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e matuo;
Prestacdo de servigo; Empreitada; Depdésito: Classes: Depdsitos voluntario e necessério; Mandato: Disposicdes
gerais, obrigagbes do mandatario e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial; Comisséo;
Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: Disposicées gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca: Disposi¢cdes
gerais, efeitos e extingdo da fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestéo de
negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade
contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacéo de indenizar e fixacdo da indenizacgéo.
Direitos reais: Posse: Conceituacgdo, classificacdo aquisicdo, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposicdes
gerais, descoberta, aquisi¢cdo da propriedade Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e por acesséo), aquisicao
da propriedade mével (usucapido, ocupacdo, achado do tesouro, tradicdo, especificacdo, confusdo, comissao e
adjuncéo), perda da propriedade; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulacbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir;
Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos condéminos e administracdo do condominio),
condominio necessario; Condominio edilicio: Disposi¢cdes gerais, administracdo do condominio, extingdo do
condominio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria; Servid@es: Constituicdo, exercicio e extingdo das
serviddes; Usufruto: Disposi¢es gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso; Habitagéo;
Direito do promitente comprador; Penhor: Disposi¢cdes gerais, constituicdo do penhor, direitos e obriga¢gbes do credor
pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposi¢fes gerais, penhor agricola e penhor pecuério), penhor
industrial e mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢Ges
gerais, hipoteca legal, registro e extingdo da hipoteca e hipoteca de vias férreas;
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual Civil (Lei 13.105/16/03/2015): Aplicacdo da norma processual no
tempo e no espaco; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, multas e
substituicdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, substituicdo dos procuradores, deveres e
responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina da OAB);
Litisconsorcio; Intervencao de terceiros: Assisténcia: Simples e litisconsorcial, oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciagédo da lide e chamamento ao processo; Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Organizacgéo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicao
Federal/1988); Competéncia: competéncia internacional, competéncia interna, competéncia em razao do valor e da
matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacbes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica:
Serventudrio, oficial de justica, perito, depositario, administrador e intérprete; Atos processuais: Forma dos atos
processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: regras de contagem e verificacdo dos prazos e das penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicacdes dos atos processuais: Disposicdes gerais, Cartas, citacdes e intimacdes, nulidades;
Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo;
Tutela Antecipada. Processo de conhecimento: Distingdo entre processo e procedimento; Distingdo ente
procedimentos comum ordinario e comum sumario; Procedimento sumario; Procedimento ordinario: Peti¢do inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢do inicial; Resposta do réu: Contestagdo, excecao de incompeténcia, de
impedimento e de suspei¢do, reconven¢do; Revelia; Providéncias preliminares: Verificacdo dos efeitos da revelia,
declaragdo incidente, fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido e alegacdes do réu; Julgamento
conforme o estado do processo: Extingdo do processo, julgamento antecipado da lide, audiéncia preliminar e
saneamento do processo; Provas: Depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental (forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade e producdo da prova documental), prova
testemunhal (admissibilidade, valoracdo e produgdo da prova testemunhal), prova pericial, inspecdo judicial;
Audiéncia: Conciliacdo e instrucdo e julgamento; Sentenca: Requisitos e efeitos da sentencga; Coisa julgada;
Liguidagdo de sentenca; Cumprimento de sentenca; Processo nos tribunais: Uniformizacdo da jurisprudéncia,
declaracdo de inconstitucionalidade, homologacdo de sentenca estrangeira e agao rescisoéria; Recursos: Teoria geral
dos recursos, apelacdo, agravos, embargos infringentes e embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica: Recursos ordindrios, recurso extraordinario, recurso especial e
ordem dos processos no tribunal. Processo de execucdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos
necessarios para realizar qualquer execucéo (inadimplemento do devedor e titulo executivo), responsabilidade
patrimonial, disposicdes gerais; Espécies de execucgao: execucgdo para a entrega de coisa (entrega de coisa certa e
incerta), execucao das obrigacdes de fazer e de néo fazer (disposi¢cdes comuns e particulares), execu¢ao por quantia
certa contra devedor solvente (disposi¢cfes gerais sobre penhora, avaliagdo e da arrematacéo; citacdo do devedor e
da nomeacao de bens a penhora; penhora, depésito, penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora,
depésito e administracdo de empresa e de outros estabelecimentos; avaliagdo; adjudicacdo; alienacdo por iniciativa
popular; alienagdo em hasta publica; pagamento ao credor; disposi¢cdes gerais sobre pagamento ao credor, entrega
do dinheiro e usufruto de movel ou imével); Execugdo contra a fazenda publica; Execugdo de prestacdo alimenticia;
Embargos do devedor: Disposicdes gerais, embargos a execug¢do contra a fazenda publica, embargos a execugao
fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucao e embargos na execucao por carta; Execucao por quantia certa
contra devedor insolvente: Disposi¢cfes gerais, insolvéncia, insolvéncia requerida pelo credor, insolvéncia requerida
pelo devedor ou pelo seu espdlio, declaragado judicial de insolvéncia, atribuicdes do administrador, verificagdo e da
classificacdo dos créditos, saldo devedor, e extingdo das obrigacdes; Suspensdo e da extingcdo do processo de
execucdo. Processo cautelar: Teoria geral do processo cautelar; Poder geral de cautela; Procedimento comum
cautelar. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Distingdo entre procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria; Procedimento de consignacdo em pagamento,
Procedimento de depdsito; Procedimentos de anulacdo e de substituicdo de titulos ao portador; Procedimento de
prestacdo de contas; Procedimentos possessorios (disposices gerais, Procedimento de manutencdo, de
reintegracao de posse e interdito proibitério); Procedimento de nunciagao de obra nova, Procedimentos de usucapido
de terras particulares (usucapido ordindrio, extraordinario, especial e coletivo).

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizagdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. RelagBes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. A
distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de
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Participacdo dos Municipios. Retencao de recursos. Hip6teses. Parcelas do Produto de Arrecadacédo de impostos de
competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar
n° 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64 e suas alteracfes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do
direito tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagéo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario. Emenda
Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Provisoria, Decreto Legislativo, Resolugdes do
Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicacdo. Obrigacéo e
crédito tributario. Obrigacédo principal e acessoria. Fato gerador. Classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situacdes de fato. Fato
gerador e hipétese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. Isencéo, ndo incidéncia,
anistia e remisséo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacédo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Impostos Municipais. Imposto
municipal sobre Servicos (ISS). Fato gerador e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de
servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de
mercadorias e servicos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de lixo.
Contribuicdo de lluminacdo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos. Cédigo Tributario do Municipio de Bocaina do
Sul.

ASSISTENTE SOCIAL

Histdria do servico social. Metodologia do servi¢o social. Pesquisa em servigo social. Atuagdo do servi¢o social na
administragdo de politicas sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Estatuto do lIdoso, Lei Orgéanica
da Assisténcia Social LOAS (lei n°. 8.742/93). Norma operacional basica de recursos humanos do Sistema Unico de
Assisténcia social — NOB-RH/SUAS 2006. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012; Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Lei n°® 8.212/1991- Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos 1,1l e Ill; instrumentos e técnicas na préatica do
Servico Social; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11. Cédigo de Etica do Servigo Social; movimentos sociais;
Cadastro Unico — decreto n° 6.135/07; Servico de Acolhimento institucional; orientagcbes técnicas: servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes; centro de referéncia de assisténcia social — CRAS; orientacdes técnicas
centro de referéncia de assisténcia social — CRAS 2009.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n® 3000/99. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicagdo. A fung¢do da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensagdo e de custos. Demonstracfes
contdbeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orgcamentaria e relatorio de gestéo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contébil: classificacéo.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da
execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentéria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito,
classificagéo, apuragdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execugao da
despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentdria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por
caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagao. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario
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brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orgcamento. Contetdo do Orgamento-Programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da
receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita orcamentdria. Classificacdo da despesa. Classificagao
institucional. Classificagao funcional-programéatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a
Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada).
Processo Orcamentario. Elaboragdo da proposta orgamentdria: conteddo, forma e competéncia. Discussao, votagao
e aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentdaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita: programacédo financeira,
lancamento, arrecadacédo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacao financeira,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua
abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da
Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execucao.
Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens puablicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de
Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicio Federal de 1988, atualizada
e Emendas Constitucionais n° 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracao entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as
financas publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82
Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e
Tabela de Funcédo e Subfuncéo. 92 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) editado por Portaria da STN
— Secretaria do Tesouro Nacional. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Decisédo
Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo
Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instru¢Bes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas
ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge). Instrugcdo Normativa n® 20/15, com altera¢des da
Instru¢céo Normativa n°® 24/16 do TCE/SC.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungbes e estrutura das contas.
Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisées em geral. Escrituracao.
Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razao. Erros de
escrituracdo e suas corre¢cfes. Balancete de verificacdo. Apuracéo de resultados; controle de estoques e do custo
das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacgdo; contetdo dos grupos e subgrupos. Classificagao
das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Ag¢8es). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de
acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuéarios e suas
necessidades de informacao. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteracdes). Reconhecimento e mensuracado de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio
Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - do Conselho Federal de Contabilidade:
Conceituacao, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimdnio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos
sob o Enfoque Contabil; Transagbes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstracdes Contabeis; Consolidagao
das demonstracdes Contabeis; Controle Interno; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuracgao de
Ativos e Passivos em entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contébil, registro contabil, composicdo do patrimbnio publico, conta contébil, estrutura basica. Balangcos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das varia¢cdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Decisdo
Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisao
Normativa TCE/SC n°® 011/2013. Instru¢6es Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas
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ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge). Instrucdo Normativa n® 20/15, com alteracdes da
Instrucdo Normativa n° 24/16 do TCE/SC. Patrimdnio na administracdo publica: Conceito, patriménio sob o aspecto
gualitativo, avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, inventario. Auditoria:
Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucéo do trabalho e administracdo do érgédo de auditoria interna. Auditoria no setor publico:
finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacéo; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos; normas
relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transa¢cdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de célculo; confirmacdo; interpretacdo das informac8es; observacdo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstracées contabeis. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orcamento Publico:
conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovacéo, execucado e avaliacao. O
orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Conceituagédo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagio
contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Complementar
Federal N° 101/2000, Lei Federal n° 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao
dos servigos publicos; Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade
Pudblica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei N° 4.320/64, Decreto Lei n°® 200/67, Portaria
Interministerial n°® 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. receitas e
Despesas Orcamentéarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensac¢do. Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Relatorio Resumido da Execug¢d@o Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Normas brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administracdo: No¢des de Administracdo: No¢des de gestdo de pessoas;
Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: no¢Bes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de
projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e financeiros da
execucdo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. Analise
Microecondmica: determinacdo das curvas de procura e curvas de indiferencga; fatores de producéo; produtividade
média e marginal; andlise de competitividade. Andlise Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas
Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizacdo econdmica, promogédo do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e do
orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo publica: disposices gerais;
dos servidores publicos. Da organiza¢do dos Poderes; Cadigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal
N° 116/2003. Lei N° 10.406/2002: Titulo Il - Das Pessoas Juridicas, Capitulo Ill - Dos Bens Publicos. Matéria
Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagfes
publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteragfes, Lei N° 10.520/2002. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogagdo e
invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacgdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessfes, permissdes e
autorizag8es; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Informética Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016,
Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrénico, no¢cbes de hardware e de software para o ambiente de microinforméatica.

DENTISTA ESB

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de
Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Salde bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amélgama, resina composta e
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iondbmero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia: Diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares;
6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nogfes clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude
Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de
residuos de servigos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos. Caderno de Atencéo Basica /nimero 17.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participagdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulagéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos e legislacdes.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencédo Primaria em Saude. A¢des de promocéao, protecéo e recuperacao da
saude. Humanizagédo. Implementacédo do modelo assistencial de atencdo basica com os Cadernos de Atengdo Basica
do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranca,
prevencdo e controle de riscos. CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educagcdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servigos de salde; imunizac¢éo; saude
do adulto; saude da crianga/adolescente; saude da mulher; saide do idoso; assisténcia em doencas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratorias; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doengas Cronicas e na Atencdo a Rede
Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacgéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes.

[ENGENHEIRO CIVIL J

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno, Sondagens,
Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacdes diretas, Fundac¢des indiretas. 2. Obras de Supraestrutura: Formas,
Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalagfes Prediais. 3.1. Instala¢des hidraulicas:
InstalacBes prediais de 4gua fria. a) Sistemas de alimentacado predial e distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento
do sistema de alimentacdo. c) Dimensionamento da estacdo elevatéria. d) Dimensionamento do sistema de
distribuicdo de &gua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das
instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b) Dimensionamento das canalizagdes de esgoto e ventilacdo. 3.3.
Instalacbes prediais de esgotos pluviais. a) Dimensionamento das instalagfes prediais de esgotos pluviais. 3.4.
InstalagGes hidraulico-prediais contra incéndio. a) Sistemas de protecao contra incéndio por extintores manuais. 4.. a)
Alimentacdo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. ¢) Tubulag6es, condutores, dimensionamento. d) Pontos de
utilizacédo / dimensionamento. 5. Instala¢cdes de Gas. a) Medidores. PI. b) Reguladores de pressao. c) Tubulacéo,
dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de Telefone. a) Quadros de
distribuicdo. b) Tubulagdo interna e rede interna. ¢c) Cabeamento. 7. Rede LdOgica. a) Quadros de distribuicdo. b)
Tubulacdo interna e rede interna. ¢c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b) Metalica. ¢c) PVC. 9. Servicos de
Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentagdo. 10. Coberturas e Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados —
Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 13. Pavimentacdo: a) Projetos de
vias urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnolégicos. d) Sinalizagdo e controle de trafego urbano. 14. Prestacao
de assisténcia técnico-gerencial a administracdo publica; 15. Emissao de laudos e pareceres; 16. Fiscalizacdo e
responsabilizacdo de obras em andamento; 17. Termos de referéncias para contratacdo de servicos, projetos e
equipamentos; 18. Andlise de projetos. 19. Drenagem Urbana: Determinagdo de vazdo de projeto para 0s
sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 20. Sistemas de Abastecimento de
Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencdo de redes; 21. Sistemas de Esgotamento Sanitario:



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DO SUL - SC
instituto brasileiro de CONCURSO PUBL|CO

administragdo municipal °
EDITAL N~ 01/2019
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

tratamento, sistema de coleta, manutencéo de redes; 22. Residuos Sélidos: no¢cbes de residuos solidos, quanto a
origem e classificacdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 23.Servicos de limpeza
urbana: varricdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacédo, Gestdo e Organizacdo do Sistema Unico de
Saude. Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Salide; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia Clinica e Atencéo
Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de salde; Servicos
Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de
Utilizacao de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia
Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos
e medicinais; Receptores e mecanismos de ac¢do; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacgéo
Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico;
Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de Saude; Cédigo de Etica da profisséo; Leis,
Decretos, RDCs, Portarias, Resolu¢des, Normatizacdes e Cddigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia,
Regulacdo de medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia,
Imunologia, Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagéo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legisla¢gbes; Sistemas de
informacéo em saude. Participagdo da comunidade. Politica Nacional de Atencao Bésica.

GERENCIADOR DE CONVENIOS

Elementos. Caracteristicas. Distingdo entre Contratos e Convénios. Formalizacéo, alteragdo, execucao e inexecucao.
Prorrogagdo de vigéncias de contratos e convénios. Administracdo Publica: Principios da administragdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade, servicos
publicos. Concessado, permissdo, autorizacdo e delegagcdo. Administracdo direta e indireta. No¢des Gerais de
Convénios: Conceitos de Contrato de repasse, Convénios e consércios. No¢des de planejamento publico: O
conceito de planejamento, metodologias de planejamento; nog¢des basicas para elaboracao de oficios, memorando,
plano de trabalho e relatérios de acompanhamento da execu¢do de convénios. Portaria interministerial n° 424 de
30 de dezembro de 2016, Das disposicdes gerais, das definicbes de competéncias e responsabilidades no ambito
das transferéncias da unido, do consorcio publico, do cadastramento, da proposta de trabalho, da contrapartida, do
plano de trabalho e do projeto basico e termo de referéncia, das condi¢cdes para a celebragdo, da formalizagdo do
instrumento, da publicidade, da alteragdo, do acompanhamento, da contratacdo por 6rgdos e entidades da
administracdo publica, da contratacdo por entidades privadas sem fins lucrativos.

Informética Béasica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, no¢cbes de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral: Principios basicos da administracdo. Administracdo publica: principios basicos, estrutura,
tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo profissional. Controle e responsabilidade da administrago.
Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. Clima organizacional. Estrutura organizacional: tamanho,
tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, descentralizacdo, departamentalizacdo. Analise e
distribuicdo do trabalho. Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizacdo e Padronizagdo. Nogdes de
licitagcdo: principios, finalidades, definicbes e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Nog¢des bésicas de
contabilidade: Principios orcamentérios. Classificagdo econdmica e funcional da despesa. No¢des sobre a receita
publica: Tributos e suas espécies. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa. Receitas orcamentarias e
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extra-orcamentarias. Operacfes bancarias: aplicacfes financeiras, cadastro, cheques, tarifas, transferéncias e
servicos de cobranca. Lei n°® 4320/64. Nocbes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e gestao.
Recepcao de matérias e Estocagem. Expedicao. Distribuicdo. Inventario.

Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, nocdes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

MEDICO

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas
inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsées;
Acidente vascular encefélico; Infecc@o urindria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizacdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regulagéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legisla¢des, Participacdo
da comunidade.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencéo da
Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Principais doencas
infecciosas e parasitarias dos animais domeésticos: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle.
Reproducao Animal: Ciclo estral dos animais domésticos. Sincronizagao de cios em bovinos. Inseminagéo artificial de
bovinos. Caracteristicas anatdbmicas e fisiologia do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do
aparelho reprodutor de animais domésticos e seus tratamentos. Cadeias produtivas de animais. Farmacologia e
terapéutica veterinaria: antimicrobianos, antinflamétorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais. Cadigo de ética profissional e Legislacdo Veterinaria.

| NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3.
Educacado Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocao e educacdo em
saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendac®es nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Distlrbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Distdrbios do trato digestério; Doencgas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencgas hepéticas.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL |

Fundamentos histoéricos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educacao no Brasil. Relacdo educacéo, sociedade e escola. Contexto da escola contemporanea.
Funcéo social da escola publica. Qualidade social da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira.
Organizacédo e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relacao familia - escola. Concepcdes e
teorias de aprendizagem. Func¢des do (a) Orientador(a) Escolar. Acéo integrada dos especialistas na coordenacéo
pedagodgica da escola, (agbes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico Pedagogico. Planejamento escolar e de
ensino. Didatica e trabalho pedagogico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo escolar:
concepcdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relagdo conhecimento, escola e
cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial nas
teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo de alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar e a
gualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva —
acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo. Base Nacional Comum Curricular.

| ORIENTADOR SOCIAL |

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; orientagfes técnicas
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 2009. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), norma
operacional basica do sistema unico de assisténcia social - NOB/SUAS 2012; PNAS (politica nacional de assisténcia
social) servigo de protecdo e atendimento integral a familia — PAIF; SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil; Direitos Humanos; Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente: eixos estratégicos.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes.
Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da agdo. A Educacdo Musical no contexto
atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte
Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva
contemporaneal/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: 4gua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reproducao
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relacdes
Ecologicas. 10. Evolugdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e o6rgdos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e 0s
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Funcéo
social da educacao infantil: o cuidar e o educar. Especificidades da docéncia na educacéo infantil. O cotidiano na
creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Indicadores de
Qualidade para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Curriculo na e para a
Educacdo Infantil. InteragBes, Linguagens e Brincadeiras na Educacgdo Infantil. Documentacdo Pedagdgica na
Educagédo Infantil. Acolhimento e inser¢do. Relacdo familia e creche/pré-escola. Formacao de Conceitos na
Educacao Infantil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Bésica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreensao de textos escritos contemporéneos, literarios e nédo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo). 7. Locuc¢fes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugfes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locucgdes Adverbiais 16. Preposi¢cdes 17. Conjungdes 18. Processos de formacgdo de palavras.
19. Discurso indireto.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢des; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variagcdo linguistica, as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, acentuagéo grafica, uso do hifen, novo acordo ortografico. 4. Morfologia: formagéo e estrutura das
palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fun¢des sintaticas, periodo simples e periodo
composto, pontuacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, processos de coordenacgéo e
subordinacao, valores semanticos atribuidos pelas conjunc¢des nas oracdes subordinadas. 6. Semantica: significagcao
das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotagdo e denotagéo, figuras de linguagem.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular

PROFESSOR DE SALA MULTIFUNCIONAL

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagogicas da educacdo
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brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Pr6 Letramento: Programa de Formacéo
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Educacdo Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepcdes e
caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepc¢oes. Legislacédo Brasileira sobre Educacdo Especial. Politicas
publicas para a Educacgédo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. O
processo de Inclusédo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens e adultos).
Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Libras. Lingua
Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracbes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Pr6 Letramento: Programa de
Formacédo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagdo e Linguagem
e Matemética (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Bésica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular

[PSICOLOGO

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica, instrumentos de avaliagédo, avaliagdo e interpretacéo de
resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de
problemas especificos. No¢des de Psicologia Organizacional. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestdo de
Pessoas (recrutamento e selecdo na administracdo publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias,
avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Equipe e grupos
de trabalho. Comunicacdo, lideranca, motivacdo. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andalise de Cargos: objetivo e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugéo e avaliagcdo. O papel do psicélogo na equipe de
cuidados basicos a satde. Codigo de Etica de Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS: Norma
operacional basica do sistema Unico de assisténcia social - NOB/SUAS 2012; servico de acolhimento institucional;
orientacdes técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes; centro de referéncia de assisténcia
social — CRAS; orientagdes técnicas centro de referéncia de assisténcia social — CRAS 20009.

SUPERVISOR ESCOLAR

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educacao no Brasil. Relacdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola contemporanea.
Funcédo social da escola publica. Qualidade social da educagdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira.
Organizacédo e gestdo da escola. Principios da gestdo democrética escolar. Relacdo familia - escola. Concepcgdes e
teorias de aprendizagem. Func¢des do (a) Supervisor(a) Escolar. Ac¢éo integrada dos especialistas na coordenagéo
pedagodgica da escola, (a¢gbes, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico Pedagégico. Planejamento escolar e de
ensino. Didatica e trabalho pedagogico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo escolar:
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concepcdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relacdo conhecimento, escola e
cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializacao: abordagem psicossocial nas
teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo de alfabetizacao e letramento. Gestédo Escolar e a
qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva —
acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo. Base Nacional Comum Curricular.

SUPERVISOR DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungfes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexfes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows, BR e
Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de arquivos e extensdes.
Interface Gréfica — Windows Explorer/Computador. Especificagdo Técnica, Configuracdo e Operagdo de
microcomputadores. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados
nas areas de atuacdo. MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios
de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail. Redes Sociais. Protecdo e Seguranca.
Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall,
cuidados e medidas de protecao.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. FuncgBes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢do, conjuncdo, interjeig&o.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores seméanticos).

Legislacdo Constitucional e Municipal para todos os cargos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e o6rgdos. Funcbes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regime constitucional dos parlamentares. Regime remuneratorio.
ProibicBes e perda do mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade.
Secretarios Municipais. Regime remuneratério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regulamentar. O servidor
publico e a constituicao: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta
ética no exercicio da fungdo publica. Administragao Publica: Principios. Administracéo direta e indireta. Concesséo
e permissdo de servicos publicos. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei
12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.
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> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungbes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacédo interna e relacéo entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicacdo. Rotinas e controles e administrativos, emisséo de relatérios, desempenho,
produtividade, qualidade. Técnicas e ferramentas de gestdo. Projetos: caracteristicas gerais, fases, avaliacdo e
indicadores. Organograma, fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizag&o do local de trabalho. Etica no
exercicio profissional. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacao oficial:
atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes
atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instru¢gdo normativa, lei,
memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4.
Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, nogfes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacgdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doencga/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e territorializagéo.
Estratégia de avaliacdo em saude. Diagnéstico comunitario. Promocgéo da saude: conceitos e estratégias. Atribuicdes
do Agente Comunitério de Saude. Educacdo em Saude. Participagdo e mobilizacdo social. Estratégia saude da
familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informagéo.
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencao Integral: & Criangca e Adolescente; Mulher e Homem e ao
Idoso. Atengdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude. Planejamento em Salde. Politicas de saide do SUS.

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacgdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionaliza¢gdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulagéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislagbes, Nicleo de
Apoio a Saude da Familia Politica Nacional de Ateng&o Basica.

AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990. Processo salde
doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e
cidadania. No¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des bésicas de doencas Leishmaniose,
Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela, Leptospirose. Formas de aprender ensinar
em educagcdo popular. Promocdo de salde: conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicagéo. Visita domiciliar. Mapeamentol/territorializacdo. Nogdes de vigilancia em salde.

AGENTE DE LICITACOES

O processo de compras: fluxo basico do processo de compras. Licitagdo. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitacdo. Edital. Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e
Revogacdo. Recursos administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do
contrato. Informéatica Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument
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AGENTE DE PATRIMONIO

1. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacdo entre os setores,
caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: organizacéo do local de
trabalho, clientes internos e externos, gestdo da qualidade. Atendimento ao publico. Tecnologias de comunicacao.
Comunicacdo por telefone. Etica no exercicio profissional. Qualidades pessoais e técnicas relativas a funcéo.
Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Nocdes basicas de contabilidade. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e inspecao
de materiais. Informética Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Organizacéo administrativa da Prefeitura. Orgéos e unidades, sua classificagdo, competéncias e finalidades e niveis
hierarquicos. Cargos comissionados: denominacfes, atribuicdes comuns e especificas, classificacdo, 6rgdos e
unidades a que se destinam. Regime juridico dos servidores publicos de Bocaina do Sul, de acordo com a legislagédo
em vigor. Provimento, vacancia, remocéao e redistribuicao; Direitos e vantagens; deveres, proibicdes e penalidades;
Processo administrativo de sindicancia e disciplinar; plano de seguridade e beneficios. Organizacdo e gerenciamento
de processos de trabalho na area de recursos humanos: conceitos, técnicas e procedimentos e questdes correlatas
sobre contagem de tempo de servico, registro de frequéncia, gestdo de documentos publicos, avaliagdo de
desempenho; microfiimagem e digitalizacdo, formalizagdo de processos, certiddes, atestados, atos e portarias,
controle de frequéncia, concessao e controle de férias, movimentagéo interna; afastamento preventivo, funcdes de
chefia. Lei 11.788/2008 — Lei do Estagiério. Processamento de Folha de Pagamento. Proporcionalidade de férias e
gratificacdo natalina. Regras para retencédo e declaracdo de Imposto de Renda retido na fonte. Regras gerais para
calculos trabalhistas no servico publico. Regras basicas do eSocial. Atos administrativos: conceitos basicos sobre
apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital, exposicao de
motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servi¢co, parecer, portaria, relatorio, regimento, regulamento,
resolucdo. Informética Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servicos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

ALMOXARIFE

Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacdo entre os setores,
caracteristicas e atribuigBes dos 6rgados municipais. 2. Administracdo e ambiente de trabalho: organizacgédo do local de
trabalho, clientes internos e externos, gestdo da qualidade. Atendimento ao publico. Tecnologias de comunicacao.
Comunicacédo por telefone. Etica no exercicio profissional. Qualidades pessoais e técnicas relativas a funcao.
Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. 3. Almoxarifado:
finalidade e espaco. Atribuic6es do cargo. Guarda de material. Conservacao, medidas de seguranca e formas de
estocagem. Recepcdo de materiais. 4. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisicao, fichas de prateleira e
de estoque. Inventério

Informética Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cbes de hardware e de software para o
ambiente de microinforméatica.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PRESTACAO DE CONTAS

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungcées, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna e relacéo entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e
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abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata,
atestado, certidao, declaracéo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucdo, contrato, convénio. Protocolo e arquivo
de documentos. Contratos administrativos. No¢cdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Distincdo entre Acordos e
Contratos.Convénios.Clausulas Exorbitantes. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdes.
Principios. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite,
concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrbnico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologacéo. Anulacdo e Revogacéo. LicitacBes sustentaveis. Portaria interministerial n° 424 de 30 de dezembro
de 2016: Das disposicdes gerais, das definicbes de competéncias e responsabilidades no &mbito das transferéncias
da Unido, das contratacbes, dos pagamentos, do acompanhamento, da prestacédo de contas, do regime simplificado.
Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracdes contabeis. No¢cdes de crédito e débito. No¢des sobre a receita publica; Tributos e suas
espécies; Atos da execucdo da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Relacionamento
bancéario. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des
de hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicbes da equipe de saude bucal no programa de salde da
familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranc¢a, controle de infeccao,
prevencdo e controle de riscos. Carie dentéria/cariologia. DenticAo humana. Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas
periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagdo supervisionada. Epidemiologia.
Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos.
Identificagdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislacdo Estadual, Municipal referente
a saude bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencdo das doencas bucais. Radiologia odontol6gica,
processamento filme radiografico. Doencas transmissiveis e néo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica
Nacional de Saude Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participagdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionaliza¢cdo, Municipaliza¢do, Financiamento, Regulac¢éo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagfes.

AUXILIAR DE CRECHE

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das crian¢as. O cotidiano
na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a Educacado Infantil.
Interag@es, Linguagens e Brincadeiras na Educac¢do Infantil. Acolhimento e inser¢do. Relacdo familia e creche/pré-
escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. Prevencdo de acidentes. Alimentos: importdncia dos alimentos
para saude, nutrientes, contaminacao (microorganismos, doencas e intoxicacdes). Politica Nacional de Educagédo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

DIGITADOR DE PROGRAMAS

Informética Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cdes de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e
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licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcéo, o papel do
Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara, emissédo de habite-se.
Cdbdigo de Obras do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor de Bocaina do Sul. Fiscalizacéo:
vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacdo, auto de infracdo, san¢@es, recurso, interdicdo, cassacéo de licenca,
apreenséo de bens.

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. No¢Bes de Direito
Administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia,
interpretacao, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal.
Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacéo tributaria: Principal e acessoéria. Hip6tese de Incidéncia.
Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extincdo e
exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria.
Fiscalizac8o: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagcdo das empresas optantes pelo Simples Nacional.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renlncia de receitas.
Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003.
O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servicos
Tributdveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de
calculo; Aliquota; Preco do servi¢o. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador,
Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador,
Base de Célculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio. Codigo Tributario Municipal, legislagcdo esparsa
e regulamentos. Nocdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio
juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢des béasicas, objeto,
finalidade, usuarios e func¢des. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e
aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balan¢o
patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Auditoria. Conceito e
espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia.
Risco de Auditoria. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Relatério de Auditoria. Matematica: Proporcionalidade:
razao, proporcao, regra de trés simples e composta. No¢des de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.

MONITOR CUIDADOR

Servigo de Abordagem Social: diretrizes e fundamentos; politica nacional para a populagcdo em situacdo de riscos.
plano nacional de enfrentamento da violéncia sexual as criangas e adolescentes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Servico de Acolhimento Institucional; orientacdes técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes; ética; sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS; norma operacional basica do sistema
Unico de assisténcia social - NOB/SUAS 2012

MONITOR DE INFORMATICA

Informatica na educacao no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educagédo: PROINFO; O computador como ferramenta
de constru¢cdo do conhecimento; Formas de Utilizagdo do Computador na Educacéo; Informatica na educacédo
especial; Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Windows XP e Windows 7: Word; Excel; Power
Point; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusao e recuperacdo de arquivos
ou pastas. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e anti-virus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
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| RECEPCIONISTA

Informacbes Gerais sobre o Municipio: Simbolos, historia, evolugdo administrativa, localizagcdo; aspectos fisico-
geograficos, populacédo, principais atividades econdmicas. Conhecimentos sobre a Prefeitura Municipal: Poder que
representa; membros; funcfes que desempenha. Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Bocaina do
Sul. Orgdos que integram a estrutura administrativa. Atos administrativos: classificacio, elementos e conceitos
basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular, declaracdo, decreto, despacho, edital,
exposicao de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatdrio, regimento,
regulamento, resolucdo. Regras gerais do servi¢co de protocolo de documentos. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Atendimento telefénico e
presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Comunicacdo: elementos, ruidos e barreiras.
Organizacg&o do ambiente de trabalho. Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no trabalho.

SECRETARIO EXECUTIVO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fun¢des, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relagcéo entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicagdo oficial: atributos bésicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata,
atestado, certidao, declaracao, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servigo, parecer, portaria, procuragdo, relatorio, requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Terminologia
arquivistica. Procedimentos e rotinas de protocolo, expedicdo, movimentacdo e arquivamento. Organizacdo e
administracdo de arquivos. Etapas e caracteristicas Retencéo e eliminacdo de documentos. Arquivos permanentes,
intermediarios e especiais. Informatica Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft
Excel 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de
software para o ambiente de microinformética.

SUPERVISOR DE FROTAS

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Conhecimentos sobre funcionamento, manuteng¢@o preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em
motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Atendimento ao
publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento.
Atendimento telefénico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Comunicacdo: elementos,
ruidos e barreiras. Organizacdo do ambiente de trabalho. Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no
trabalho. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislagbes. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de
Imunizacdo (esquema bésico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Salde da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental,
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servi¢cos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do
trabalhador; Salde da familia; Sadde bucal;, Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca;
Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de InfecgBes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislagéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.
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Sistema Unico de Saltde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo,
Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia.

TELEFONISTA

Informacdes Gerais sobre o Municipio: Simbolos, histéria, evolucdo administrativa, localizacdo; aspectos fisico-
geogréficos, populagdo, principais atividades econdmicas. Conhecimentos sobre a Prefeitura Municipal: Poder que
representa; membros; fungdes que desempenha. Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Bocaina do
Sul. Orgdos que integram a estrutura administrativa. Atos administrativos: classificagdo, elementos e conceitos
béasicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular, declaracédo, decreto, despacho, edital,
exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, regimento,
regulamento, resolucdo. Regras gerais do servico de protocolo de documentos. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Atendimento telefdnico e
presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Comunicacdo: elementos, ruidos e barreiras.
Organizagdo do ambiente de trabalho. Etica, atitudes e competéncia técnica e comportamental no trabalho.
Conhecimentos basicos de sistemas e centrais de telefonia. Telefonia pela Internet.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matemética bésica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisao;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio logico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Nog8es basicas de conservacdo e manutencdo de logradouros publicos. Cuidados para com o patriménio publico.
Utilizacado de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e ferramentas. No¢fes sobre
preparacdo de valas e canteiros. Servicos relativos a jardinagem e gramados em geral. Limpeza e escavacgao de
terrenos. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados,
preparacdo e manutencao para o uso. Conhecimentos basicos sobre carpintaria e alvenaria aplicada a construgao
civil. No¢Bes bésicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Relagdes humanas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocGes basicas de conservacdo e manutencao de ruas e pragas publicas. Cuidados para com o patrimnio publico.
Utilizacao de materiais e equipamento de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e ferramentas. Servicos
relativos a jardinagem em geral. Limpeza de terrenos. Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades
agricolas: tipos, formas de uso, cuidados, preparacdo e manutencdo para o uso. Noc¢cdes basicas de armazenamento
de produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. No¢des basicas de seguranca no trabalho e uso de
EPIs. Rela¢cBes humanas.

BALSEIRO

Conhecimento sobre operacédo de balsas. Itens obrigatérios para se ter a bordo. Regras basicas de navegacao.
Sinalizacdo nautica. Seguranca no transporte e trafego aquaviario. Primeiros socorros. No¢cdes de Meteorologia. Uso
adequado de EPIs.

MECANICO

1. Utilizacdo de instrumentos de medi¢éo, tais como: paquimetro, especimetro, micrébmetro, reldgio comparador,
gonidbmetro, torquimetro, mandmetro, vacubmetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. 2.
Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automdveis e utilitarios leves. 3. Manutencao, diagndstico
e correcdo de defeitos em motores de automdveis e utilitrios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgéos periféricos e
sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencdo, diagnéstico e correcdo de defeitos em sistemas de
transmissdo, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automéveis e utilitdrios leves. 5. Manutencao, diagnéstico e
correcao de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos. 6. Manutencéo, diagnoéstico e correcdo de
defeitos em implementos e acessorios de utilitarios e maquinas pesadas. 7. Lubrificacdo e Manutengdo de maquinas
e equipamentos agricolas e de rocagem.

MERENDEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organiza¢gdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacéo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. No¢des basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética profissional. Salde e Seguran¢ca no Trabalho. Atendimento e
qualidade. Uso adequado de EPIs.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcédo defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengdo preventiva, diagndstico e correcéo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR

1. Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucbes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo bésica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservagcdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso
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adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. 2. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcao
defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos sobre operacdo trator agricola e seus assessoérios, de rocadeiras elétricas e motosserras:
precaucdes e regras de seguranca; manutencéo basica e verificagcdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranca no Trabalho.

SERVENTE

Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Noc¢des bésicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Higiene corporal:
uniforme e habitos pessoais. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico.
Relagbes interpessoais.

ZELADOR

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos de
hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecdo individual. Relagdo interpessoal e
ética profissional. Relacionamento interpessoal. Guarda e seguranca patrimonial.



