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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 020/2022

O Municipio de Bocaina do Sul/SC, neste ato representado pela Prefeita Municipal de Bocaina
do Sul, Jodo Eduardo Della Justina, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
municipal, Artigo n® 56, Incisos I, VI e X, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
Chamada Publica para a contratacdo temporaria, em razéo de esgotada a listagem de motoristas,
de acordo com a Lei n® 342/05, e de acordo com o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, em obediéncia aos Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia
Administrativa e nos itens a seguir, a fim de atuar nas unidades escolares deste municipio.

A Comissdo da Prefeitura Municipal, responsavel pela operacionalizacdo do Edital n® 002/2022,
devera proceder a Chamada Publica das vagas remanescentes.

A contratacao sera em carater temporario, conforme descri¢do da vaga constante deste Edital.

Cronograma
DATA ATO
29/07/2022 Publicacdo do Extrato e Edital da Chamada Publica
08/08/2022 as 08:00 h Inscricdo presencial e entrega das documentacdes na Recepcdo da
Prefeitura Municipal
08/08/2022 Realizacdo das Provas Praticas no patio da Prefeitura
Até 08/08/2022 Homologacéo e publicacdo do resultado final

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para o cargo de Farmacéutico,
Assistente Social e Educador Fisico até a conclusdo de Processo Seletivo ou Concurso
Publico.

1.2 O contrato temporario extinguir-se-a quando:

I — Ocorrer o término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da Administracdo Publica;

I11 — Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;
IV — Cessado 0 motivo que lhe deu causa.

1.30s atos do procedimento de selecdo dos candidatos serdo publicados no Mural de
Publicacbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul e no portal eletronico do
municipio (www.bocaina.sc.gov.br) e redes sociais da Prefeitura.

2. DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO E DA
REMUNERACAO
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2.1 O contrato podera ser extinto antecipadamente, de acordo com o interesse e a necessidade
da Prefeitura Municipal e em caso de ocorrer @ nomeacao de candidatos aprovados em
Concurso Publico ou Processo Seletivo de acordo com a legislacéo aplicavel.

2.2 A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servigos tera como base o disposto na tabela
que segue:

VAGAS HORARIA
SEMANAL

N° DE CARGO CARGA REQUISITOS SELECAO | REMUNERACAO

Portador de
certificado de
concluséo em
01 Farmacéutico 40h curso superior de

Farméacia e
Registro no 6rgao
competente.

Andlise de

. R$ 2.895,78
curriculo

Portador de
Certificado de
Assistente Curso Superior em Andlise de

) 40h . . .
Social Servigo Social e curriculo
registro no 6rgao
competente.

01 R$ 3.4031,06

Educador 40h Bacharel em Andlise de

Fisico Educagéo Fisica curriculo R$2.800,00

01

2.3 Atribuicdes do cargo:

Farmacéutico: Elaboracédo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais
relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica, assessoramento a fiscalizacdo sanitaria e técnicas de Orgdos
publicos, laboratorios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extracao,
purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia, analise de
controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral,
assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos e demais
atividades afins.

Assistente Social: Realizar visitas domiciliares; estudos socioeconémicos para
concessdo de beneficios eventuais, relatorios sociais; Triagem social; acompanhamento
familiar nos servigos e programas ofertados na politica de assisténcia social; relatério
social; laudos; diario de campo; mediagdes; intervencdes; realizar pesquisa para
identificacdo de demandas; elaboracéo de capacitagOes para equipes de profissionais e
usuarios; Encaminhamento aos recursos da comunidade Assisténcia Social consignada
na LOAS;Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de
qualidade; Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional;
Garantia do acesso da populacéo a politica de assisténcia social sem discriminacéo de
qualquer natureza (género, racaletnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou
outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos,
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servicos e beneficios; Devolucédo das informac@es colhidas nos estudos e pesquisas aos
usuérios; Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros em situacdo de
vulnerabilidade social; oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de
Assisténcia Social; vigilancia social; conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia; encaminhamento para avaliagdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do
PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; producdo e
divulgacéo de informagdes sobre os programas, projetos e servi¢os socioassistenciais do
SUAS; apoio nas avalia¢Ges de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC
e demais beneficios; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos
proprios da Assisténcia Social, em 6rgéos da Administracao Publica; Elaborar, executar
e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social; Realizar
estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados; Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social na condicdo de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na
condicdo de secretdrio(a) executivo(a); Organizar e coordenar seminarios e eventos;
Participar na organizagdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); Acionar os sistemas
de garantia de direitos; Elaboracdo em conjunto com a equipe do Projeto Politico
Pedagdgico do Servico da alta complexidade; Elaboragdo anual do planejamento de
atividades de atendimentos a demanda; Elaboracdo de Cronograma de Apoio as
atividades de rotina de seus usudrios no servico de acolhimento; Acompanhamento
psicossocial das criancas e dos adolescentes e suas respectivas familias com vistas a
reintegracdo familiar; Cronograma de Atendimento; Encaminhamento, planejamento em
conjunto com outros membros da rede de servigos e do SGD (Sistema de Garantia de
Direitos) das intervencOes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes
e suas familias; Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas
familias na forma de prontuario individual; Elaboragdo, monitoramento e avaliacéo do
PIA (Plano Individual de Atendimento); Receber das monitoras a ficha Individual de
evolucdo de cada crianga/adolescente para a avaliacéo e readequacédo ou nédo do PIA;
Monitorar e comunicar a Coordenacdo do abrigo qualquer intercorréncia no
atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios;
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano, quando necessario e pertinente; Elaboracao, encaminhamento de relatérios a
autoridade Judicidria e Ministério Publico sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente; Alimentar o Cadastro Unificado Informatizado de Adogdo - CUIDA;
Viabilizar documentacéo necessaria aos usuarios do servi¢o de acolhimento; apresentar
plano de trabalho compativel com os principios preconizados pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso e manter atualizados os registros da entidade e
dos abrigados; elaborar e remeter, periodicamente, relatério técnico de cada caso a
Vara da Infancia e da Juventude; elaboragéo e preenchimento do plano de trabalho para
habilitacdo de cofinanciamentos e programas. Acompanhamento da pessoa idosa com
seus direitos violados, atuar conforme a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS).

Educador Fisico: sdo atribui¢cdes do Educador Fisico que atua no Programa Academia
da Saude: Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia da Saude que
envolvam praticas corporais e atividades fisicas (ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos
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esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); Orientar a pratica de
atividades fisicas e artisticas, assim como trabalhar em conjunto com a equipe de
Atencdo Priméaria em Salde e com a Estratégia Saude da Familia - ESF; Orientar
atividades de promocao da saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do
Programa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. Articular-se com o NASF
(quando tiver) nas acbes de prevencdo e promoc¢do da salde; Outras atividades
inerentes a funcéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 as inscricOes serdo recebidas as 08:00 h do dia 08 de gosto de 2022, por meio da entrega
de documentos na Recepcéo da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul.

3.2 Séo Condicdes para a inscricéo:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) Ter idade minima de 18 anos e ser alfabetizado;

c) Atender aos requisitos do item 2.2;

3.3 As inscri¢des que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
3.4 Apos a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscri¢des,
néo serdo admitidas quaisquer outras inscri¢ées, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo de acordo com o descrito no item 2.2, sera do tipo classificatoria e eliminatoria
e se dara através de analise curricular conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTOS
Ensino Superior 0,5
Pds-graduacao 1,0
Mestrado 1,5
Doutorado 2,0
Experiéncia profissional: (um décimo a cada ano 1,00
completo de experiéncia comprovada, limitado a

um ponto).

4.3 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes criterios:

a) Maior idade;

b) Sorteio publico.

5. DISPOSICOES FINAIS
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5.1 A homologacdo do resultado serda publicada no Mural de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul e na pagina oficial da Prefeitura Municipal
(www.bocaina.sc.gov.br).

5.2 O ndo comparecimento imediato do candidato convocado para assumir a vaga em
caracterizard desisténcia.

5.3 A néo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato.

5.4 Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

5.5 Os casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comisséo.

Bocaina do Sul (SC), 29 de julho de 2022.

JOAO EDUARDO DELLA JUSTINA
Prefeito Municipal
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