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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 003/2013

O Município de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de Bocaina do Sul, a Sr. Luiz Carlos Schmuler no uso de suas atribuições legais, torna público para conhecimento dos interessados, que estão abertas as inscrições ao Processo Seletivo N.º 002/2013, para contratação de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público destinado ao preenchimento de vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei N.° 342/2005, de 23 de dezembro de 2005 e suas posteriores alterações, 

O Processo Seletivo obedecerá às instruções do presente Edital e será operacionalizado pela Comissão Municipal do Processo Seletivo, sem parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, ou ainda por afinidade, com os candidatos inscritos e nomeada pela Decreto nº 1572/2013 , de 02 de abril de 2013.

I – DAS INSCRIÇÕES

1.1. As inscrições serão efetuadas na Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul, sito à Rua João Assink, 322, Centro, Município de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina, no horário das 08h às 12h00min e das 13h00min às 17h, no período de 12 a 18 de abril de 2013.

1.2. A inscrição neste processo seletivo implicará, desde logo, no conhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital.

1.3. Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos cargos constantes no Anexo I deste Edital, estando a descrição das atribuições de cada cargo previstas no Anexo I do Edital.

1.4. A inscrição somente será efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Município, pelo próprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com poderes específicos para representá-lo, ocasião na qual o candidato, sob as penas da lei, declarará:

1.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da Constituição Federal;

1.4.2. Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/função, conforme o Anexo I;

1.4.3. Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigações do serviço militar;

1.4.4. Ser portador de CPF válido;

1.4.5. Gozar de boa saúde;

1.4.6. Não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da assinatura de regular termo de declaração;

1.4.7. Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

1.4.8. Ter conhecimento das exigências contidas neste Edital, das atribuições ao cargo que postula e nas instruções específicas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo; e,

1.4.9. Ter idade mínima de dezoito (18) anos.

1.5. O candidato deverá recolher através da guia fornecida na Secretaria de Administração e Finanças, o valor referente taxa de inscrição, destinada a cobrir os custos de elaboração, aplicação e correção das provas, com os seguintes valores:
- R$ 50,00 (cinquenta reais), para os candidatos aos cargos de Nível Superior.
- R$ 30,00 (trinta reais), para os candidatos aos demais cargos.

1.6. Será considerada cancelada a inscrição do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrição com cheque sem cobertura ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto do respectivo cheque ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida provisão de fundos.

1.7. Ao solicitar a inscrição, o candidato deverá apresentar os documentos abaixo relacionados, conforme o seu enquadramento, em original e fotocópia no ato da inscrição para a devida autenticação das fotocópias.
a) Ficha de Inscrição devidamente preenchida e assinada pelo candidato;
b) Comprovante de pagamento da inscrição.
c) Cópia da Carteira de Identidade e CPF;  
e) Para o cargo de Agente de Saúde - ESF o(a) candidato(a) deverá comprovar que reside na área da comunidade em que pretende atuar, desde a data de publicação do Edital de Processo Seletivo.
 
1.8. Os documentos relativos à comprovação de escolaridade, formação, habilitação e requisitos mínimos exigidos para o exercício do cargo/função descrito no Anexo I, deverão ser apresentados e comprovados quando da convocação para contratação do candidato.

1.9. O candidato que prestar declarações falsas, inexatas ou que não satisfizer a todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada a qualquer tempo e, em conseqüência, serão anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

1.10. A inscrição não poderá ser feita pelo correio, e-mail ou por meio de fac-símile e não será aceita inscrição condicional ou fora do prazo estabelecido.

1.11. Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração da identificação do candidato inscrito.

1.12. Verificando-se mais de uma inscrição de um mesmo candidato, será considerada apenas a inscrição mais recente.

1.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição somente será devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniência da Administração Pública.

1.14. A adulteração de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a não veracidade de qualquer declaração ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminará o candidato do processo seletivo.

1.15. A fidedignidade das informações contidas no Requerimento de Inscrição, que estará disponível no local das inscrições, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal;

2. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

2.1. O candidato terá sua inscrição homologada após avaliação feita pela Comissão Municipal do Processo Seletivo nomeada pelo pela Decreto nº 1572/2013 , de 02 de abril de 2013,  e sua publicação será feita no mural de publicações da Prefeitura Municipal e da Câmara de Vereadores de Bocaina do Sul e no site: www.bocaina.sc.gov.br.

3. DO REGIME EMPREGATÍCIO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO

3.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo serão contratados em caráter temporário, até 31 de dezembro de 2013, conforme a necessidade e existência de vaga. 

3.2. A contratação obedecerá ao Regime de Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), filiada ao Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e ao Regime do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

4.  – DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constará do seguinte:
a) prova objetiva de conhecimentos e títulos para os cargos de Psicólogo [casa lar], Assistente Social [Casa Lar] e Fonoaudiólogo. 
b) Prova objetiva de conhecimentos e prova prática para os cargos de Cozinheiro, Hortelão, Zelador, Eletricista, Agente de Manutenção e Conservaçao e Operador de Máquinas Sênior. 
c) prova objetiva de conhecimentos para os demais cargos.

4.2. Todos os candidatos de cada cargo deverão realizar a prova no mesmo dia, horário e local, sendo que as provas não poderão ser realizadas individualmente ou em data, horário ou local que não seja o especificado neste Edital ou em suas alterações posteriores

4.3. As provas Objetivas serão realizadas no 20 de abril de 2013  com início as 09:00 horas na Escola Básica Municipal Padre Theodoro Bauschulte, situada na Rua Evaldo Assink, nº 145, Centro, Bocaina do Sul(SC), Telefone / fax  - ( 049 ) 3228-0047 / 3228 – 0241 / 3228-0071.

4.3.1. As provas Práticas serão realizadas no 20 de abril de 2013  com início as 14:00 horas na Escola Básica Municipal Padre Theodoro Bauschulte, situada na Rua Evaldo Assink, nº 145, Centro, Bocaina do Sul(SC), Telefone / fax  - ( 049 ) 3228-0047 / 3228 – 0241 / 3228-0071

4.4. Os candidatos deverão estar no local das provas com antecedência mínima de trinta (30) minutos em relação ao início da mesma.

4.5. É vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar após o seu início.

4.6. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverão apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo órgão de classe original.

4.6.1. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto).

4.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, trinta (30) dias.

4.6.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.

4.6.4. Não será aceita cópia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4.6.5. Por ocasião da prova, o candidato que não apresentar o documento de identidade original, na forma definida acima, não poderá fazer a prova e será automaticamente eliminado do certame.

4.6.6. Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituição aos exigidos.

4.7. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos critérios de avaliação da prova.

4.8. Durante a realização das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de máquinas de calcular, relógios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrônico, sob pena de eliminação do candidato no processo seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrônicos serão entregues desligados aos fiscais da sala antes do início da prova, para serem devolvidos na saída, sob pena de eliminação do candidato.

4.9. No decurso das provas, o candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

4.10. O candidato somente poderá retirar-se definitivamente da sala de prova após 45 minutos de seu início.

4.11. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realização, entregará ao fiscal de prova/sala o cartão – resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso não o faça, será automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12. Os três últimos candidatos de cada sala somente poderão entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, simultaneamente.

4.13. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para a prova, nem a realização de prova fora do horário e local estabelecidos no Edital.

 
5 – DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questões de conhecimentos gerais, específicos, língua portuguesa conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo III, parte integrante deste Edital.

5.2. A prova de conhecimentos será objetiva e constará de vinte e cinco (25) questões, sendo que apenas uma (1) alternativa de cada questão estará correta.

5.3. A pontuação de cada disciplina será a seguinte:

5.3.1. Para todos os cargos será:

	TABELA A

	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	PESO INDIVIDUAL
	PESO TOTAL

	Língua Portuguesa
	05
	0,30
	1,50

	Conhecimentos Gerais
	10
	0,30
	1,50

	Conhecimentos Específicos
	10
	0,55
	5,50

	Total
	25
	
	10,00




5.4. Para realização da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverá utilizar caneta esferográfica, de tinta azul ou preta, sendo as questões respondidas em cartão-resposta, que não será substituído em caso de erro do candidato.
5.5. A adequada marcação do cartão-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

5.6. Será atribuída nota zero (0,0) às respostas de questão(ões) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(eis), no cartão-resposta;
b) mais de uma opção de resposta assinalada no cartão-resposta;
c) espaço não assinalado (s) no cartão-resposta;
d) cartão-resposta preenchido fora das especificações, ou seja, preenchido com lápis ou caneta esferográfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão.

5.7. A prova objetiva de conhecimentos será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um) decimal, sem arredondamento.

5.8. Será considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos o candidato que obtiver nota igual ou superior a dois (2,0).

7.9. O Gabarito Oficial referente à prova objetiva de conhecimentos será divulgado a partir do primeiro dia útil após a realização da referida prova, no mural da Prefeitura e Câmara de Vereadores de Bocaina do Sul, e no site oficial do município: www.bocaina.sc.gov.br.

5.10. Havendo impugnação de questões da prova objetiva de conhecimentos, o candidato poderá preencher um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

5.10.1. O formulário de impugnação de questão estará disponível na sala de prova e poderá ser fornecido ao candidato no dia da realização da prova, caso este o solicite.

5.10.2. As respostas às eventuais impugnações de questão serão publicadas juntamente com a classificação final do processo seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorrência de recurso procedente.

5.11. Toda questão que venha ser anulada será computada como resposta correta para todos os candidatos.


6. – DA TITULAÇÃO

6.1. Será considerada a seguinte pontuação:

	TABELA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

	Indicadores/Títulos
	Quant. Máxima de Títulos
	Pontuação unitária
	Pontuação total

	Curso de Pós - Graduação em nível de Especialização , com carga horária mínima de 360 horas ou Curso de Especialização sob a forma de Residência ou Título de Especialista, todos vinculados à área de atuação. 
	1
	1,0
	1,0

	Mestrado	
	1
	2,0
	2,0

	Doutorado	
	1
	3,0
	3,0

	Experiência profissional na função para a qual concorre
	-
	1,0 Por cada ano
	2,0



6.2. A titulação somente será considerada para fins de pontuação aos candidatos que na prova objetiva de conhecimentos obtiver nota igual ou superior a dois (2,0).

6.3. Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Órgão Emissor, e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos órgãos expedidores e à perfeita avaliação do título.
6.4. Documentos emitidos pelo computador deverão estar no original e assinados e carimbados pelo expedidor.
6.5. Para comprovação de Curso de Especialização só serão considerados o Certificado ou a Declaração de conclusão do Curso, expedidos por Instituição credenciada pelo MEC. Se concluído após 2002, deverão estar acompanhados do Histórico Escolar respectivo e da avaliação do julgamento da Monografia, conforme Resolução CNE n0 1,de 08 de junho de 2007.
6.6. Todos os atestados/certidões/declarações devem estar datados e assinados por representante legal.
6.7. Na avaliação dos documentos, os títulos apresentados que excederem ao limite máximo de pontos estabelecidos na Tabela acima não serão considerados.
6.8. A prova da experiência profissional será feita mediante a apresentação da Carteira de Trabalho e da Previdência Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestação de Serviço ou, ainda, de Declaração firmada pelo responsável pelo Órgão/Setor que a expediu, quando for o caso, ou do Gestor de Recursos Humanos do órgão empregador, ou do Diretor da Instituição onde o trabalho foi realizado, desde que informem as datas de inicio e término do trabalho (dia/mês e ano) e especifiquem a função/atividade desempenhada para que se possa comparar com a função à qual o candidato concorre. O documento que não for entregue no original deverá ser entregue em fotocópia autenticada, sob pena de não ser considerado.
6.9. Na hipótese de o candidato ainda estar na vigência do contrato, seja registrado na CTPS ou em contrato de Trabalho específico, deverá apresentar uma Declaração do Empregador informando esta condição.
6.10. Na comprovação pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovações do contrato, as folhas de identificação pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.
6.11. Na hipótese de o candidato ainda estar na vigência do contrato, seja registrado na CTPS ou em contrato de Trabalho específico, deverá apresentar Declaração do Empregador informando esta condição. Esta Declaração, se for original, dispensa autenticação. 
6.12. Todos os documentos devem:
a) especificar a atividade/função desempenhada pelo candidato;
b) estar autenticados (à exceção dos apresentados no original);
c) estar em papel timbrado;
d) estar datados e assinados.
6.13. Para efeito de experiência profissional apenas receberá pontuação o período de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Períodos inferiores a 12 (doze) meses completos não sofrerão qualquer pontuação.
6.14. Cada título será considerado uma única vez e para uma única situação. Dessa forma, o documento só é avaliado para atender a um critério.
6.15. A responsabilidade pela seleção e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Títulos é exclusiva do candidato.
6.16. Serão desconsiderados os títulos em fotocópias que não foram autenticadas em Cartório, assim como aqueles que não atenderem às especificações deste Edital.
6.17. Não serão considerados como experiência profissional atividades desenvolvidas:
a) quando estudante;
b) sob a forma de estágio (exceção apenas para o estágio probatório), de internato ou equivalente;
c) como monitoria estudantil,
d) decorrentes de concessão de bolsa de estudo estudantil.
6.18. Será desconsiderado o Título que:
a) não preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovação;
b) cuja fotocópia esteja ilegível;
c) sem data de expedição;
d) sem assinatura do declarante ou responsável;
e) sem autenticação em cartório, se em fotocópia;
f) sem tradução, se expedido fora do País.
6.19. Os Títulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverão ser traduzidos para o Português por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislação educacional, no caso de cursos de Graduação e de Pós – Graduação, Mestrado e Doutorado.
6.20. Os documentos entregues, não poderão ser retirados mesmo após o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
6.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a sua culpa, será excluído do Processo Seletivo Simplificado , sem prejuízo das medidas penais cabíveis.

7. DA PROVA PRÁTICA 
7.1. Para os cargos de Cozinheiro, Hortelão, Zelador e Eletricista, Agente de Manutenção e Conservação e Operador de Máquinas Sênior o Processo Seletivo será também de provas práticas, que avaliarão o desempenho do candidato em suas atribuições. 
7.2. Somente será aprovado o candidato que obtiver, na prova prática, nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, em escala de 0 (zero) a 10 (dez).
7.3. Em caso de empate, terá preferência o candidato mais velho.  Persistindo o empate, o que tiver maior número de dependentes, e por último, o que for casado (a) ou possuir companheiro (a).
7.4. As provas práticas serão aplicadas, por servidores efetivos do Município que serão convocados pela Comissão de Processo Seletivo designada pelo Decreto nº 1572/2013 , de 02 de abril de 2013.

8. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

8.1. Somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a dois (2,0) na prova objetiva.

8.2. A nota final será calculada da seguinte maneira:

8.2.1. Para todos os cargos a Nota Final será a soma dos respectivos acertos de acordo com o peso:

 Na CE(0,55) + Na CG(0,5) + Na LP(0,5) + Na M(0,5) = NF
Em que:
Na CE= número acertos conhecimentos Específicos
Na CG= número acertos conhecimentos Gerais
Na LP= número acertos Língua Portuguesa
Na M= número acertos Matemática
NF= Nota Final


8.2.2. Para os cargos de acordo com o item 8.1. letras “a” e “b” serão contados os pontos conforme sua titulação, fazendo a média entre a nota final e a nota da prova de títulos, desde que prova objetiva de conhecimentos obtenha nota igual ou superior a dois (2,0).

8.2.3. Para os cargos que requerem prova objetiva de conhecimentos e prova prática far-se-á a soma dos acertos da prova objetiva, conforme Tabela A, com a nota da prova prática e divide-se por dois (2), obtendo-se a média final.
				
8.3. A classificação final dos candidatos obedecerá à ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificação, serão usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota de conhecimentos específicos;
b) maior nota de conhecimentos gerais:
c) o de maior habilitação;
d) o de maior idade.

9. DA HOMOLOGAÇÃO

9.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, será homologado pela autoridade competente e publicado no mural da Prefeitura e Câmara de Vereadores e site oficial do Município de Bocaina do Sul –www.bocaina.sc.gov.br,


10. DA CONTRATAÇÃO

10.1. Previamente à contratação, mediante convocação, serão exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitação com as obrigações eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino), com a devida apresentação da cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com o serviço militar;
b) Nível de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentação de cópia dos documentos exigidos por este Edital e previstos em lei, nos termos do Anexo I;
c) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas no art. 137 e seu parágrafo único, da Lei federal n.º 8.112/90 e na legislação correspondente dos estados e municípios;
d) Laudo médico de saúde física e mental;
e) Cópia dos seguintes documentos:
1. Documento de Identidade (RG)
2. Cadastro de Pessoa Física
3. Certidão de Casamento
4. Certidão de Nascimento de Filhos
5. Carteira de Trabalho
6. uma (01) foto 3x4.
7. Atestado de boa conduta.
8. demais documentos, conforme especificação do cargo, descrito no Anexo I deste Edital.

10.2. Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima serão exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para contratação.

10.3. O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a contratação do candidato, passando o mesmo a ocupar o último lugar na lista dos classificados.

10.4. As convocações iniciarão após a publicação da homologação do Processo Seletivo.

11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Lages-SC, com renúncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.


12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1. As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocação dos candidatos para a prova correspondente.

12.2. Este processo seletivo terá validade até 31 de dezembro de 2013.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serão contratados pela ordem de classificação, respeitado o número de vagas, conforme a necessidade, a conveniência, oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n.º 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

12.4. O candidato classificado no processo seletivo que não quiser ser contratado ou não entregar os documentos exigidos quando convocado, será reclassificado para o último lugar dos classificados.

12.5. A classificação no processo seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação automática.

12.6. Será excluído do certame, por ato da empresa responsável pela aplicação das provas o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressões ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realização das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificação pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realização, sem estar acompanhado de um fiscal.

12.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital.

12.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, deverá levar um (a) acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança; caso contrário ficará impossibilitada de realizar as provas.

12.9. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Processo Seletivo e não se caracterizando óbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos a ele referentes.

12.10. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos, pela Comissão Municipal do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto nº 1572/2013 , de 02 de abril de 2013.

12.11 - São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Cargos.
b) Anexo II - Ficha de Inscrição.
c) Anexo III - Conteúdos Programáticos das Provas Escritas.
d) Anexo IV -Termo de Responsabilidade para Prova Prática.
e) Anexo V - Requerimento para Prova de Títulos.


Bocaina do Sul(SC) 11 de abril de 2013.


Luiz Carlos Schmuler
Prefeito Municipal









Anexo II - Ficha de Inscrição.

	PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DO SUL
	N.º de Inscrição:

	FICHA DE INSCRIÇÃO AO PROCESSO SELETIVO 003/2013
	

	Nome do Candidato:

	

	Cargo:

	


	Localidade (para o cargo de Agente Comunitário de Saúde ESF):


	DADOS CADASTRAIS

	Pai:
	

	Mãe:
	

	Data do Nascimento: 
	

	Naturalidade:
	
	Estado:
	

	N.º de Filhos:
	
	Sexo:
	
	Estado Civil:
	

	Endereço Residencial:
	
	N.˚:
	

	Cidade: 
	
	Estado:
	

	CPF:
	
	Fone:
	

	Carteira de Identidade:
	
	Órgão Expedidor:
	

	Portador de Necessidade Especial: Sim (      )              Não  (       )
	Tipo:
	

	E-mail:
	


Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrição, conforme cópia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas estabelecidas no Edital de de Processo Seletivo 003/2013, em especial, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da Constituição Federal; Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/função, conforme o Anexo I; Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigações do serviço militar; Ser portador de CPF válido; Gozar de boa saúde; Não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da assinatura de regular termo de declaração;  Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; e,  Ter idade mínima de dezoito (18) anos.

Bocaina do Sul / SC,  _____ de ______________ de 201_.

	Assinatura do (a) Candidato (a)
	Assinatura do (a) recebedor/responsável




Anexo III - Conteúdos Programáticos das Provas Escritas.

CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS: AGENTE DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO, HORTELÃO, ZELADOR, ELETRECISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS SÊNIOR:
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 
2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL.
3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO




CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS: AGENTE DE SAÚDE, ATENDENTE DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO-ESF, TÉCNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	ASPECTOS SÓCIO-ECONÔMICOS, GEOGRÁFICOS, HISTÓRICOS E POLÍTICO DO MUNDO E DO BRASIL, DE SANTA CATARINA,E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. NOÇÕES GERAIS SOBRE A VIDA ECONÔMICA, SOCIAL, POLÍTICA E CULTURAL. INFORMAÇÕES ATUAIS DE AMPLA DIVULGAÇÃO NA IMPRENSA SOBRE ESSES ASPECTOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA E NO BRASIL; CIDADANIA : CONHECIMENTOS BÁSICOS SOBRE, DIREITOS HUMANOS, MEIO-AMBIENTE E SAÚDE.



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS: PSICÓLOGO (CASA LAR), ASSISTENTE SOCIAL ( CASA LAR) E FONOAUDIOLOGO 
	CONHECIMENTOS GERAIS
	LEITURA, COMPREENSÃO, INTERPRETAÇÃO, GÊNERO, OBJETIVO E MEIO DE CIRCULAÇÃO DE TEXTOS DIVERSOS (DENTRE OUTROS, CHARGES, NOTÍCIAS, TIRINHAS, CARTUNS, ANÚNCIOS, REPORTAGENS, CONTOS, FÁBULAS, ANÚNCIOS, ARTIGOS CIENTÍFICOS E DE OPINIÃO...); CLASSES DE PALAVRAS (FLEXÕES, CLASSIFICAÇÕES E EMPREGO); PONTUAÇÃO (CLASSIFICAÇÃO E EMPREGO); FRASE (CLASSIFICAÇÕES); PERÍODO (TERMOS ESSENCIAIS, TERMOS INTEGRANTES E TERMOS ACESSÓRIOS DA ORAÇÃO); PERÍODOS COMPOSTOS POR COORDENAÇÃO E SUBORDINAÇÃO (CLASSIFICAÇÕES); ORAÇÕES REDUZIDAS; CONCORDÂNCIA VERBAL E NOMINAL; REGÊNCIA VERBAL E NOMINAL; DENOTAÇÃO E CONOTAÇÃO; FIGURAS DE LINGUAGEM; VÍCIOS DE LINGUAGEM; PONTUAÇÃO; NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO.




CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS: MOTORISTA SOCORRISTA
	CONHECIMENTOS GERAIS
	ASPECTOS SÓCIO-ECONÔMICOS, GEOGRÁFICOS, HISTÓRICOS E POLÍTICO DO MUNDO E DO BRASIL, DE SANTA CATARINA,E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. NOÇÕES GERAIS SOBRE A VIDA ECONÔMICA, SOCIAL, POLÍTICA E CULTURAL. INFORMAÇÕES ATUAIS DE AMPLA DIVULGAÇÃO NA IMPRENSA SOBRE ESSES ASPECTOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA E NO BRASIL; CIDADANIA : CONHECIMENTOS BÁSICOS SOBRE, DIREITOS HUMANOS, MEIO-AMBIENTE E SAÚDE.



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS: MONITOR/ CUIDADOR
	CONHECIMENTOS GERAIS
	ASPECTOS SÓCIO-ECONÔMICOS, GEOGRÁFICOS, HISTÓRICOS E POLÍTICO DO MUNDO E DO BRASIL, DE SANTA CATARINA,E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. NOÇÕES GERAIS SOBRE A VIDA ECONÔMICA, SOCIAL, POLÍTICA E CULTURAL. INFORMAÇÕES ATUAIS DE AMPLA DIVULGAÇÃO NA IMPRENSA SOBRE ESSES ASPECTOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA E NO BRASIL; CIDADANIA : CONHECIMENTOS BÁSICOS SOBRE, DIREITOS HUMANOS, MEIO-AMBIENTE E SAÚDE.






CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE FONOAUDIOLOGO:
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1. HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO. 2. NOÇÕES DE EDUCAÇÃO, ESCOLA, DOCENTE E DISCENTE. 3. CONCEITO DE ENSINO E APRENDIZAGEM. 4. NOÇÕES DA PROPOSTA CONSTRUTIVISTA. 5. NOÇÕES DE PLANEJAMENTO DE ENSINO: OBJETIVOS, CONTEÚDOS, ESTRATÉGIAS,  RECURSOS E AVALIAÇÃO. 6. TIPOS DE PLANO DE ENSINO. 7. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAÇÃO NACIONAL - LDB: ARTIGOS DE Nº: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 E 67. 8.  PARÂMETROS CURRICULARES NACIONAIS (PCN´S): ORIENTAÇÕES DIDÁTICAS, NATUREZA, OBJETIVOS E CONTEÚDOS PROPOSTOS. 9. ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - ECA: ARTIGOS DE Nº 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 E 69. 10. CONSTITUIÇÃO  FEDERAL, EM SEUS ARTIGOS: 205 A 214. 11. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS. 12.
INTERDISCIPLINARIDADE. 13. TEORIAS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO INFANTIL. 14. AVALIAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL. 15. PLANEJAMENTO DOCENTE: DINÂMICA E PROCESSOS. 16. CURRÍCULO E DIDÁTICA: HISTÓRICO, TEORIAS E TENDÊNCIAS ATUAIS. 17. PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO: PRINCÍPIOS E FINALIDADES. 18. TENDÊNCIAS E CONCEPÇÕES PEDAGÓGICAS DA EDUCAÇÃO BRASILEIRA. 19. ALFABETIZAÇÃO E LETRAMENTO: CARACTERÍSTICAS E PRESSUPOSTOS. 20.PROJETOS DE TRABALHO:  CONCEPÇÃO E PERSPECTIVA. 21. O PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL. 



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO:
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
	AMÁLGAMA, RESINA COMPOSTA (TIPO ADAPTIC), RESINA FOTOPOLIMERIZÁVEL, CURATIVO, FORRAMENTO, PROFILAXIA E APLICAÇÃO TÓPICA DE FLÚOR, EXODONTIA (INSTRUMENTAL E MATERIAL NECESSÁRIO). ESTERILIZAÇÃO: MEIOS, MATERIAL UTILIZADO, APARELHOS UTILIZADOS. REVELAÇÃO DE RADIOGRAFIAS: MATERIAL UTILIZADO, REVELAÇÃO, FIXAÇÃO, SECAGEM. INDUMENTÁRIA COMPLETA. HIGIENE DENTÁRIA. ODONTOLOGIA SOCIAL: PROCESSO SAÚDE/DOENÇA. EPIDEMIOLOGIA EM SAÚDE BUCAL. POLÍTICAS DE SAÚDE. ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: MEDIDAS DE BIOSSEGURANÇA EM ODONTOLOGIA. PRIMEIROS SOCORROS. ANATOMIA BUCAL E DENTAL.



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	IMUNIZAÇÃO: CONCEITO, IMPORTÂNCIA, TIPOS, PRINCIPAIS VACINAS E SOROS UTILIZADOS EM SAÚDE PÚBLICA (INDICAÇÃO, CONTRA-INDICAÇÕES, DOSES, VIAS DE ADMINISTRAÇÃO, EFEITOS COLATERAIS), CONSERVAÇÃO DE VACINAS E SOROS (CADEIA DE FRIO). DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS: AGENTE, FORMA DE TRANSMISSÃO, PREVENÇÃO, SINAIS E SINTOMAS, ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM E VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA DAS PRINCIPAIS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS. ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À MULHER: NA PREVENÇÃO DO CÂNCER CÉRVICO-UTERINO E DE MAMA, NO PRÉ-NATAL NO PLANEJAMENTO FAMILIAR. ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À CRIANÇA: NO CONTROLE DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO, NO CONTROLE DAS DOENÇAS DIARRÉICAS, NO CONTROLE DAS INFECÇÕES RESPIRATÓRIAS AGUDAS (PNEUMONIA, OTITES, AMIGDALITES, INFECÇÕES DAS VIAS AÉREAS SUPERIORES), NO CONTROLE DAS PRINCIPAIS VERMINOSES (ASCARADÍASE, OXIORÍASE, ESTROGILOIDÍASE, GIARDÍASE, AMEBÍASE E ESQUITOSSOMOSE), NA ALIMENTAÇÃO DA CRIANÇA (ALEITAMENTO MATERNO E ORIENTAÇÃO PARA O DESMAME). ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO ADULTO. CONCEITO, CAUSAS, SINAIS E SINTOMAS, TRATAMENTO E ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM DAS PATOLOGIAS DOS SEGUINTES SISTEMAS: SISTEMA CARDIOVASCULAR, INSUFICIÊNCIA CARDÍACA CONGESTIVA E HIPERTENSÃO ARTERIAL; SISTEMA RESPIRATÓRIO: ASMA E PNEUMONIAS; SISTEMA DIGESTIVO: GASTRITES E ÚLCERAS PÉPTICAS; SISTEMA ANDÓCRINO: DIABETES MELLITUS; SISTEMA NEUROLÓGICO: CARACTERIZAÇÃO DOS NÍVEIS DE CONSCIÊNCIA E ACIDENTES VASCULAR CEREBRAL; SISTEMA MÚSCULO-ESQUELÉTICO: TRAUMATISMOS (DISTENSÃO, ENTORÇOS, SUBLUXAÇÃO E FRATURAS); PROCEDIMENTOS BÁSICOS DE ENFERMAGEM: VERIFICAÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL, PULSO, TEMPERATURA E RESPIRAÇÃO, CURATIVOS (TÉCNICAS, TIPOS DE CURATIVOS), ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS (DILUIÇÃO, DOSAGEM, VIAS E EFEITOS COLATERAIS); LEGISLAÇÃO EM ENFERMAGEM: LEI DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL;



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1. SAÚDE PÚBLICA E SANEAMENTO BÁSICO. 2. ENDEMIAS E EPIDEMIAS; NOÇÕES BÁSICAS DAS SEGUINTES ENDEMIAS: DENGUE, HANSENÍASE, LEPTOSPIROSE, TUBERCULOSE; PREVENÇÃO PRIMÁRIA DAS ENDEMIAS CITADAS ANTERIORMENTE; COMBATE AOS AGENTES TRANSMISSORES DAS ENDEMIAS CITADAS ANTERIORMENTE, CONFORME ESTRATÉGIAS E NORMAS VIGENTES DO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 3. VISITAS DOMICILIARES E AOS PONTOS ESTRATÉGICOS: FISCALIZAÇÃO PARA A PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAÚDE DA COMUNIDADE, PAPEL DO AGENTE NA EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SAÚDE DA POPULAÇÃO. 4. SAÚDE COMO DEVER DO ESTADO. 5. SAÚDE COMO DIREITO SOCIAL. 6. AS ATRIBUIÇÕES DO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. 7. A PARTICIPAÇÃO DO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE A GRUPOS ESPECÍFICOS. 8. PROMOÇÃO DA SAÚDE: CONCEITO E ESTRATÉGIAS. 9. PESSOAS PORTADORAS DE  NECESSIDADES ESPECIAIS: ABORDAGEM, MEDIDAS FACILITADORAS DE INCLUSÃO SOCIAL E DIREITOS LEGAIS. 10. SAÚDE DA CRIANÇA, DO ADOLESCENTE, DO ADULTO E
DO IDOSO. 11. CADASTRAMENTO FAMILIAR E TERRITORIAL: FINALIDADE E INSTRUMENTOS. LEGISLAÇÃO: LEI N° 8.080, DE 19/09/1990 E SUAS ALTERAÇÕES, LEI N° 8.142, DE 28/12/1990 E CONSTITUIÇÃO
FEDERAL NOS ARTIGOS 196 A 200, SOBRE O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS); AÇÕES E PROGRAMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE; LEI N° 8.069, DE 13/07/1990, SOBRE O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE; LEI N° 10.741, DE  01/10/2003 SOBRE O ESTATUTO DO IDOSO; LEI Nº 11.350, DE 05/10/2006, QUE DISPÕEM SOBRE AS ATIVIDADES DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS; PORTARIA Nº 648, DE 28/03/2006 DO MINISTRO DA SAÚDE, QUE APROVA A POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO BÁSICA, ESTABELECENDO A REVISÃO DE DIRETRIZES E NORMAS PARA A ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA PARA O PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA (PSF) E O PROGRAMA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (PACS).



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE:  AGENTE DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO:
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE PROJETOS. LIMPEZA E ESCAVAÇÃO DE TERRENO. FUNDAÇÕES RASAS E PROFUNDAS, ALICERCES E BALDRAMES. IMPERMEABILIZAÇÕES. ALVENARIA DE TIJOLOS, PEDRAS E OUTROS MATERIAIS USADOS NA
CONSTRUÇÃO CIVIL.  CHAPISCO, REBOCO, MASSA FINA, PREPARAÇÃO DE MASSAS. CONCRETO ARMADO. 8. NOÇÕES DE ARMADURAS PARA CONCRETO. LAGES PRÉ-MODADAS, MISTAS E MACIÇAS. ACABAMENTOS. COLOCAÇÃO DE PISOS E REVESTIMENTOS (CERÂMICO, PEDRAS, PLÁSTICOS). CONFECÇÃO DE CAIXAS DE INSPEÇÃO, DE PASSAGEM, FOSSAS SÉPTICAS, SUMIDOUROS, TANQUES, CONTRAPISOS, MUROS, MUROS DE ARRIMO. FISCALIZAÇÃO E VERIFICAÇÃO
DE QUALIDADE DOS MATERIAIS. CONHECIMENTO SOBRE OS TRAÇOS DE ARGAMASSA E CONCRETO MAIS UTILIZADOS NA CONSTRUÇÃO CIVIL. COLOCAÇÃO DE TELHAS E CUMIEIRAS DE BARRO E DE FIBRO-CIMENTO. PREVENÇÃO DE ACIDENTES. NOÇÕES BÁSICAS DE RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO. NOÇÕES BÁSICAS SOBRE HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO. PRIMEIROS SOCORROS. ÉTICA PROFISSIONAL. 



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE:  HORTELÃO:
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	NOÇÕES BÁSICAS DE SERVIÇOS DE HORTA, JARDINAGEM, PRODUÇÃO DE MUDAS E ESPÉCIES FLORESTAIS, PODA E CONSERVAÇÃO DE JARDINS, COMPREENDENDO: CAPINA, REPLANTIO, IRRIGAÇÃO, PREPARAÇÃO DE SEMENTES, TRANSPLANTE DE MUDAS, PLANTIO COM DISTRIBUIÇÃO UNIFORME LINEAR OU A LANÇO, CONTAGEM DE GRÃOS, ADUBAÇÃO UNIFORME LINEAR OU A LANÇO, PESAGEM, COM UTILIZAÇÃO DE BALANÇAS. NOÇÕES BÁSICAS DE RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO. NOÇÕES BÁSICAS SOBRE HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO. PRIMEIROS SOCORROS. ÉTICA PROFISSIONAL. 


CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE:  ZELADOR:
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	1. NOÇÕES BÁSICAS DE CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO, HIGIENE E LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE MÓVEIS E INSTALAÇÕES. 2. LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE TERRENOS E VIAS PÚBLICAS. 3. FORMA DE LIMPEZA DE LEITOS CARROÇÁVEIS. 4. FORMA DE LIMPEZA DE PASSEIOS PÚBLICOS. 5. ZELO E GUARDA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO. 6. PREVENÇÃO DE ACIDENTES. 7. NOÇÕES BÁSICAS DE RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO. 8. NOÇÕES BÁSICAS SOBRE HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO. 9. PRIMEIROS SOCORROS. 10. ÉTICA PROFISSIONAL.


CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE:  ELETRECISTA:
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1. MATERIAIS ELÉTRICOS: A) TUBULAÇÕES – ELETRODUTOS METÁLICOS E DE PVC, ELETROCALHAS. B) CONDUTORES EM GERAL, FIOS E CABOS. C) QUADROS (DISJUNTORES, BALANCEAMENTO DE CIRCUITOS). D) ISOLAMENTO, ATERRAMENTO. E) SUBSTITUIÇÃO DE LÂMPADAS, REATORES E FOTOCÉLULAS. 2. FERRAMENTAS: A) FERRAMENTAS MANUAIS. B) FERRAMENTAS ELÉTRICAS. C) APARELHO DE MEDIÇÃO DE CORRENTE. D) APARELHO DE MEDIÇÃO DE VOLTAGEM. 3. MANUTENÇÃO PREDIAL ELÉTRICA. 4. EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA: A) EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI). 5. PREVENÇÃO DE ACIDENTES. 6. NOÇÕES BÁSICAS DE RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO.



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: ASSISTENTE SOCIAL ( CASA LAR)
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	HISTÓRIA E FUNDAMENTOS TEÓRICOS METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL; INSTRUMENTAL TÉCNICO-OPERATIVO DO SERVIÇO
SOCIAL; PROCESSOS DE TRABALHO DO SERVIÇO SOCIAL; A QUESTÃO SOCIAL NO BRASIL E O SERVIÇO SOCIAL; DIREITOS
SOCIAIS E SUA CONSTRUÇÃO NA SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA; OS CONSELHOS GESTORES E A ATUAÇÃO DOS
ASSISTENTES SOCIAIS; ÉTICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL; COMPETÊNCIA PROFISSIONAL: PLANEJAMENTO,
PESQUISA E A PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO NO SERVIÇO SOCIAL; TRABALHO COM FAMÍLIAS: ASPECTOS HISTÓRICOS,
TEÓRICOS, CONCEPÇÕES DE FAMÍLIA E POLÍTICAS PÚBLICAS DE ATENÇÃO; VIOLÊNCIA INTRA-FAMILIAR: MECANISMOS DE
PROTEÇÃO E DEFESA DE DIREITOS; A MULHER, O HOMEM, A CRIANÇA E O IDOSO NAS NOVAS RELAÇÕES FAMILIARES; PLANO
NACIONAL DE ENFRENTAMENTO DA VIOLÊNCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL; PLANO NACIONAL DE CONVIVÊNCIA FAMILIAR E
COMUNITÁRIA; SEGURIDADE SOCIAL: SAÚDE, PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL.
LEGISLAÇÃO: CÓDIGO DE ÉTICA DO ASSISTENTE SOCIAL (RESOLUÇÃO CFESS Nº 273, DE 13.03.1993 E ALTERAÇÕES);
LEI DE REGULAMENTAÇÃO DA PROFISSÃO (LEI Nº 8.662, DE 07.06.1993); LEI ORGÂNICA DA SAÚDE (LEI Nº 8.080, DE
19.09.1990); SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (LEI Nº 8.142, DE 28.12.1990); LEI ORGÂNICA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (LEI
Nº 8.742, DE 07.12.1993); NORMA OPERACIONAL BÁSICA – NOB/SUAS, 2005; ESTATUTO DA CRIANÇA E DO
ADOLESCENTE (LEI Nº 8.069, DE 13.07.1990); APOMT – AVISO POR MAUS-TRATOS CONTRA CRIANÇA OU ADOLESCENTE
(SISTEMA ESTADUAL UNIFICADO DE AVISO DE MAUS-TRATOS); POLÍTICA NACIONAL DO IDOSO (LEI Nº 8.842, DE
04.01.1994); ESTATUTO DO IDOSO (LEI Nº 10.741, DE 01.10.2003); LEI MARIA DA PENHA (LEI Nº 11.340, DE
07.08.2006); POLÍTICA ESTADUAL PARA PROMOÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL DA PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (LEI Nº 12.870, DE 12.01.2004).



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: PSICOLOGO ( CASA LAR)
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1. PRINCIPAIS CORRENTES DA PSICOLOGIA.
2. PSICOLOGIA SOCIAL, 
3.  IDENTIDADES E SUBJETIVIDADES ,
4.  GRUPOS: O QUE SÃO , TRANSVERSALIDADE EM GRUPOS, PROCESSO DE SOCIALIZAÇÃO E PROCESSO GRUPAL.
5.  PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E PSICOLOGIA DO TRABALHO: DEFINIÇÃO , HISTÓRICO, ÁREAS DE ATUAÇÃO, FUNÇÃO DOS PSICÓLOGOS NASORGANIZAÇÕES,CLIMAORGANIZACIONAL,QUALIDADE DE VIDA E SAÚDE MENTA.
6. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO,
7. PSICOLOGIA INSTITUCIONAL,
8. PSICOLOGIA E POLÍTICAS PÚBLICAS,
9. PSICOLOGIA E JUVENTUDE  ADOLESCÊNCIA .
10. PSICOLOGIA SOCIAL  E SAÚDE.
11. TEORIAS E TÉCNICAS PSICOTERAPÊUTICA,
12. PROCESSO DE PSICODIAGNÓSTICO E AS TÉCNICAS PROJETIVAS.
13. CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL.




CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: MONITOR/CUIDADOR ( CASA LAR)
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1 – ECA ( ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE)
2 – NOÇÕES DE PRIMEIROS SOCORROS
3_  NOÇÕES BÁSICAS DE HIGIENE E LIMPEZA
4_ NOÇÕES DE ATENDIMENTO ADEQUADO A CRIANÇA E ADOLESCENTE, REFERENTE A SAÚDE, ALIMENTAÇÃO E HIGIENE.
5_ NOÇÕES BÁSICA DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO
6_ ORGANIZAÇÃO DO LOCAL DE TRABALHO
7_ NOÇÕES BÁSICAS DE INFORMÁTICA.
8 _ NOÇÕES BÁSICA DE FOTOGRAFIA
9- NOÇÕES BÁSICA DE CUIDADO COM A CRIANÇA E ADOLESCENTE.
10 – RELAÇÕES HUMANAS
11 – ÉTICA PROFISSIONAL
12 – PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DA ROTINA DIÁRIA DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES.



CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: MOTORISTA SOCORRISTA
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	1. LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO). 2. NORMAS GERAIS DE CIRCULAÇÃO E CONDUTA; DO CIDADÃO; DA EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO; DA SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO; DAS INFRAÇÕES; DOS CRIMES DE TRÂNSITO; DIREÇÃO DEFENSIVA; INSPEÇÃO E CUIDADOS COM OS VEÍCULOS. 3. NOÇÕES DE MECÂNICA LEVE E PESADA. 4. CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE VEÍCULOS: CONHECIMENTOS PRÁTICOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO VEÍCULO; PROCEDIMENTOS DE SEGURANÇA; FUNCIONAMENTO BÁSICO DOS MOTORES; SISTEMA DE LUBRIFICAÇÃO; ARREFECIMENTO; TRANSMISSÃO; SUSPENSÃO; DIREÇÃO; FREIOS; PNEUS; PAINEL DE INSTRUMENTOS; SISTEMA ELÉTRICO. 5. PREVENÇÃO DE ACIDENTES. 6. NOÇÕES BÁSICAS DE RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO. 7. NOÇÕES BÁSICAS SOBRE HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO. 8. PRIMEIROS SOCORROS. 9. ÉTICA PROFISSIONAL. 10. CONDUÇÃO DE VEICULO DE URGÊNCIA E PRIMEIROS SOCORROS, 



[bookmark: _GoBack]CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR
	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	1. Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro). 2. Normas Gerais de 
Circulação e Conduta; Do Cidadão; Da educação para o trânsito; Da sinalização de trânsito; Das infrações; 
Dos crimes de Trânsito; Direção Defensiva; Inspeção e cuidados com os veículos. 3. Noções de mecânica 
leve e pesada. 4. Conhecimentos gerais sobre máquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento 
da máquina; parada do motor; painel de controle; combustível, fluídos e lubrificantes; compartimento do 
operador; principais controles de operação; controles da caixa de mudanças; instruções para o manejo da 
máquina; manutenção e lubrificação: principais pontos de lubrificação; tabelas de manutenção periódica; 
sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'água); sistema de combustível; sistema 
elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificação de ar do motor; procedimentos de segurança; 
funcionamento básico dos motores, direção, freios e pneus. 5. Prevenção de acidentes. 6. Noções básicas 
de Relações Humanas no trabalho. 7. Noções básicas sobre higiene e segurança no trabalho. 8. Primeiros
socorros. 9. Ética profissional.

















ANEXO V - FICHA INFORMATIVA DE TÍTULOS
	
Nome do Candidato: 

	CPF:

	Cargo:


À
Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul
a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de títulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificações, dando margem à contagem de pontos na prova de títulos conforme disposto no Edital nº 002/2013. 
b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, não serão devolvidos em hipótese alguma, uma vez que serão apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Público.
c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorreção de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha única responsabilidade, pois os documentos serão entregues em envelope lacrado e, portanto, não serão conferidos no ato da entrega.
d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o número de ordem especificado abaixo):
	ORDEM
	TÍTULO (Especificar)

	1
	 

	2
	 

	3
	 

	4
	 

	5
	 

	6
	 

	7
	 

	8
	 

	9
	 

	10
	 


Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, será aceito o título entregue por procurador devidamente constituído, acompanhada de cópia legível do documento de identidade do candidato.
Em anexo, cópia dos documentos autenticados.
__________________________, ______de ____________ de ____.
________________________________
Assinatura do candidato
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