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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2014

O Município de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de Bocaina do Sul, a Sr. Luiz Carlos Schmuler no uso de suas atribuições legais, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica, Artigo nº 56, Incisos I, VI e X, torna público o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2014, para contratação Temporária de Profissionais, de acordo com a Lei Nº 342/05, e de acordo com o inciso IX, art. 37 da Constituição Federal de 1988, para atuar nas funções públicas da Secretaria Municipal Secretaria de Obras Transportes e Serviços Públicos, Secretaria Municipal de Saúde, e Secretaria de Educação, Cultura e Esportes previstas neste Edital para o qual encontram-se abertas as inscrições no período de 14 a 23 de janeiro de 2014 das 08:00 h às 12:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, na Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul.


1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado será realizado pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela portaria 3564/2013, sendo disciplinadas pelas normas da Constituição Federal e pelas demais normas aplicáveis, em especial a Lei Municipal 342/2005. 
1.2. Qualquer candidato poderá impugnar o Edital, em petição escrita e fundamentada, dirigida Comissão Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, em até 48 horas da data da publicação do mesmo. 
1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratação Temporária de Profissionais, de acordo com a Lei Nº 342/05, e de acordo com o inciso IX, art. 37 da Constituição Federal de 1988, para atuar nas funções públicas da Secretaria Municipal Secretaria de Obras Transportes e Serviços Públicos, Secretaria Municipal de Saúde, e Secretaria de Educação, Cultura e Esportes para ocupar as vagas previstas neste Edital e à formação de Cadastro de Reserva – CR.
1.4. As publicações relativas ao presente procedimento estarão disponíveis no endereço eletrônico  www.bocaina.sc.gov.br e mural localizado no átrio da prefeitura. 
1.5. A contratação dos profissionais observará as diretrizes e normas deste Edital, bem como a  conveniência administrativa e as demais normas legais aplicáveis.
1.6. A Validade do presente Processo Seletivo será para o ano de 2014, podendo ser prorrogado por uma única vez, por mais um ano. 
1.7. A habilitação e classificação neste Processo Seletivo não assegura ao candidato o direito de ingresso automático no cargo. A contratação será realizada dentro do interesse e necessidade públicos que assim se apresentarem, observada a ordem de classificação dos candidatos, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacância do cargo e as que vierem a ser criadas.

2. DAS VAGAS, CARGA HORÁRIA, FORMAÇÃO MÍNIMA E SALÁRIO
2.1. Quadro de funções:

	Cargos
	Número de vagas
	C/H semanal
	Descrição do Cargo
	Remuneração Inicial
	Tipos de
Provas

	ODONTOLOGO
ESB
	01 + CR
	40 h
	Atividade de nível superior, de natureza especializada, envolvendo planejamento e execução de programas de saúde bucal, sejam preventivos e curativos. Portador de diploma de nível superior em Odontologia com registro no CRO/SC. Atuar na Estratégia de Saúde Bucal.
	R$ 2.100,00
	Escrita e
Títulos

	ODONTOLOGO
	01 + CR
	20 h
	Atividade de nível superior, de natureza especializada, envolvendo planejamento e execução de programas de saúde bucal, sejam preventivos e curativos. Portador de diploma de nível superior em Odontologia com registro no CRO/SC.  
	R$ 1708,32
	Escrita e
Títulos

	FARMACÊUTICO 
	01+ CR
	40h
	Elaboração de laudos técnicos e realização de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica, assessoramento, à fiscalização sanitária e técnicas de órgãos públicos, laboratórios, setores ou estabelecimentos em que pratiquem extração, purificação, controle de qualidade, inspeção de qualidade, analise previa, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacêuticos de origem vegetal, animal, mineral, assessoramento à fiscalização sanitária e técnica de estabelecimentos públicos e demais atividades afins. Portador de certificado de conclusão em curso superior de Farmácia e Registro no órgão competente. 
	R$ 1887,64
	Escrita e
Títulos

	NUTRICIONISTA
	01+ CR
	40 h
	Supervisionar e elaborar o cardápio das escolas e creches da rede municipal de ensino, orientar merendeiras sobre a execução do mesmo, elaborar relatórios sobre o desenvolvimento dos trabalhos efetuados junto as escolas e creches municipais; ministrar palestras aos alunos, professores, merendeiras e comunidade sobre a importância de uma alimentação saudável; organizar a capacitação das merendeiras; manter-se atualizada e informar sua chefia imediata quanto a legislação vigente; prestar acessória ao conselho de alimentação escolar; fiscalizar seu cardápio e as condições de higiene do ambiente reservado a alimentação escolar estar de acordo; supervisionar o armazenamento da merenda; organizar junto a secretaria municipal de educação, lista de alimentos necessários e saudáveis para serem oferecidos aos alunos; habilitação obtida em curso de nível superior na área especifica de nutricionista. 
	R$ 2.236,86
	Escrita e
Títulos

	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	1 + CR
	40h
	Atividade profissional de media complexidade e de natureza auxiliar no tratamento e prevenção da saúde individual e coletiva. Portador de certificado de conclusão de ensino fundamental e registro no Coren/SC. 
	R$ 678,00
	Escrita

	TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	1 + CR
	40 h
	Atividade de nível médio, de natureza especializada envolvendo a execução de serviços auxiliares de assistência a saúde, participação a campanhas publicas de prevenção e outras atividades compatíveis com sua formação profissional. Portador de curso técnico na área de enfermagem com registro no Coren/SC
	R$ 678,00
	Escrita

	TÉCNICO DE ENFERMAGEM
[SAMU]
	1 + CR
	40 h
	a) Ensino Médio - Curso de Técnico de Enfermagem com habilitação para o exercício do cargo de técnico de enfermagem, devidamente registrada no COREN/SC;
b) tempo mínimo de um ano de experiência em serviço de atendimento móvel pré-hospitalar, com comprovação habilitação profissional de Técnico de Enfermagem (curso regular completo) com registro no COREN/SC;
c) experiência mínima comprovada de dois anos de trabalho como técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem ou de inscrição junto ao COREN/SC.
	R$ 733,30
	Escrita

	MOTORISTA SOCORRISTA
	1 + CR
	40 h
	a) experiência mínima comprovada de 2 (dois) anos como motorista;
b) habilitação como motorista de veículos de transporte de pacientes de acordo com a legislação em vigor (Código Nacional de Trânsito), tendo a Carteira Nacional de Habilitação Categoria "D";
c) curso para condutores de veículos de emergência, com carga horária mínima de 50 (cinquenta) horas aula.
	R$ 678,00
	Escrita

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	1 + CR
	40 h
	Atividade de nível primário, abrangendo serviços em geral de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo serviços braçais não abrangidos em outros cargos e eventualmente serviços burocráticos, com experiência e habilidade na área de atuação. Alfabetizado. 
	R$ 678,00
	Escrita e Pratica

	ZELADOR
	1 + CR
	40 h
	Atividade de nível primário envolvendo a conservação guarda e proteção dos bens municipais, executar outras tarefas braçais da mesma natureza ou nível de complexidade e auxiliar em eventos promocionais de interesse da municipalidade. Alfabetizado, com habilidade e experiência na área de atuação. 
	R$ 678,00
	Escrita e Pratica 

	MONITOR DE INFORMÁTICA
	1 + CR
	40 h
	Conhecimentos em Word, Excel e internet; apoio aos estudantes na utilização dos computadores; atualizar-se em sua área de conhecimento; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras atividades afins e compatíveis com o cargo; habilitação obtida em curso de nível de ensino médio e/ou experiência na área de atuação. 
	R4 749,64
	Escrita

	AGENTE ADMINISTRATIVO
	1 + CR
	40 h
	Atividade que envolve serviços de registro, controle, arquivo, redação e outras atividades típicas da rotina administrativa. Portador de certificado de conclusão do ensino médio e habilitação em curso básico de informática. 
	R$ 678,00
	Escrita

	HORTELÃO
	1 + CR
	40 h
	Atividade de nível primário, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo serviços de hortas, jardinagem e produção de mudas de espécies florestais. Experiência e habilidade na área de atuação. Alfabetizado. 
	R$ 678,00
	Escrita e Pratica

	AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE
[Serra dos Macedo]
	1
	20 h
	Portador de certificado de conclusão no ensino médio e curso na área de atuação.
Requisito: residir na área da comunidade em que atuar, desde a data de publicação do Edital de Concurso Público.
	R$ 339,00
	Escrita

	AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE
[Dois irmãos e Alto Canoas]
	1
	20 h
	Portador de certificado de conclusão no ensino médio e curso na área de atuação.
Requisito: residir na área da comunidade em que atuar, desde a data de publicação do Edital de Concurso Público.
	R$ 339,00
	Escrita

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE
[São Miguel]
	1
	20 h
	Portador de certificado de conclusão no ensino médio e curso na área de atuação.
Requisito: residir na área da comunidade em que atuar, desde a data de publicação do Edital de Concurso Público.
	R$ 339,00
	

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE
[Pinheiro Marcado]
	1
	10 h
	Portador de certificado de conclusão no ensino médio e curso na área de atuação.
Requisito: residir na área da comunidade em que atuar, desde a data de publicação do Edital de Concurso Público.
	R$ 169,50
	Escrita

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE
[Pessegueiros]
	1
	40 h
	Portador de certificado de conclusão no ensino médio e curso na área de atuação.
Requisito: residir na área da comunidade em que atuar, desde a data de publicação do Edital de Concurso Público.
	R$ 678,00
	Escrita

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE
[Santa Rosa]
	1
	10 h
	Portador de certificado de conclusão no ensino médio e curso na área de atuação.
Requisito: residir na área da comunidade em que atuar, desde a data de publicação do Edital de Concurso Público.
	R$ 169,50
	Escrita


CR = Cadastro de Reserva. 

3. DAS INSCRIÇÕES
3.1. As inscrições serão realizadas mediante procuração com firma reconhecida ou  pessoalmente, no período de 14 a 23 de janeiro de 2014 nos dias úteis, das 08:00 h às 12:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, na Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul, sito à Rua João Assink, 322, Centro, Município de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina.

3.2 Da taxa de inscrição: 
3.2.1. A participação no presente Processo Seletivo Simplificado enseja ao candidato o pagamento de taxa de inscrição, que deverá ser depositada na conta nº 206630-0 – Agencia 3078-3 – Banco do Brasil em nome do Município de Bocaina do Sul , no valor de: 
R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nível superior.
R$ 30,00 (trinta reais) para os demais cargos.

3.3. Da realização da inscrição: 
3.3.1. Para realizar a inscrição pessoalmente ou por procuração na sede do MUNICÍPIO, o candidato deverá proceder da seguinte forma: 
3.3.1.1. Deverá apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição;
b) Original e uma fotocópia do documento de identidade e CPF; 
d) Para o cargo de Agente de Saúde - ESF o(a) candidato(a) deverá comprovar que reside na área da comunidade em que pretende atuar, desde a data de publicação do Edital de Processo Seletivo.
c) Os documentos de identidade e pessoais do candidato serão devolvidos no ato de apresentação, após as devidas anotações na ficha de inscrição. 
3.3.1.2. Deverá preencher a respectiva ficha de inscrição (anexo I), recebendo, no ato, o comprovante de inscrição.
3.4. Considerações Gerais 
3.4.1. Terá a inscrição cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrição com cheque sem provisão de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite sua compensação. 
3.4.2. A inscrição somente será efetivada após o MUNICÍPIO ser notificado pelas instituições bancárias do respectivo pagamento. 
3.4.3. Para efeito de inscrição serão considerados como documentos de identificação os oficiais com foto e de validade nacional. 
3.4.4. Não será permitida a transferência do valor pago como taxa de inscrição para outra pessoa, assim como a transferência da inscrição para pessoa diversa daquela que consta no requerimento de inscrição. 
3.4.5. Caso o candidato efetue mais de uma inscrição será considerada válida a de data mais recente. 
3.4.6. O preenchimento do requerimento de inscrição não garante ao candidato o direito de participar do Processo Seletivo Simplificado. 
3.4.7. A lista dos candidatos com inscrição deferida e indeferida será publicada no endereço eletrônico www.bocaina.sc.gov.br até as 17:00 hs do dia 24 de janeiro de 2014.
3.4.8. A importância recolhida a título de taxa de inscrição não será devolvida, sob qualquer circunstância, salvo no caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado. Os casos fortuitos serão analisados pela Comissão de Processo Seletivo Simplificado.
3.4.9. A ausência de impugnação e a efetivação da inscrição no presente Processo Seletivo Simplificado implicam o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas pelo presente Edital, das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento, em hipótese alguma. 
3.4.10. Efetuada a inscrição, não será aceito pedido de alteração no requerimento, exceto referente ao endereço do candidato.
3.4.11. O candidato que prestar declarações falsas, inexatas ou que não satisfizer a todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada a qualquer tempo e, em conseqüência, serão anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO 
4.1. No ato da contratação o candidato deverá apresentar:
a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitação exigida para a função, com o competente registro no órgão fiscalizador do exercício profissional, se for o caso;
b) Prova de aptidão física e mental para o exercício da função, mediante atestado médico;
c) Declaração de bens que constituem seu patrimônio;
d) Declaração que a posse na função não implica em acumulação proibida de cargo, emprego ou função pública;
e) Registro de Identidade;
f) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
g) CPF;
h) Título de eleitor;
i) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP;
j) Certidão de Casamento (se houver);
k) Certidão de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);
l) Certidão negativa de antecedentes criminais;
m) Carteira de Trabalho;
n) Uma foto 3x4. 
o) Quitação com as obrigações eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino), com a devida apresentação da cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com o serviço militar;
p) demais documentos, conforme especificação do cargo.
4.2. Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima serão exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para contratação.
4.3. O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a contratação do candidato, passando o mesmo a ocupar o último lugar na lista dos classificados.

5. DAS PROVAS 
5.1. As provas do processo seletivo, objeto deste Edital, constará do seguinte:
a) prova objetiva de conhecimentos e títulos para os cargos de Odontólogo, Farmacêutico e Nutricionista
b) Prova objetiva de conhecimentos e prova prática para os cargos de Hortelão, Zelador e Auxiliar de Serviços Gerais
c) prova objetiva de conhecimentos para os demais cargos.
.
6. DA PROVA ESCRITA: 
6.1. A prova escrita será realizada às 9h00min do dia 25 de janeiro de 2014, conforme abaixo: 
6.1.1. O candidato, obrigatoriamente, deverá comparecer à prova escrita com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido do documento de identidade original, do comprovante de inscrição e de caneta esferográfica azul ou preta. 
a) Não será aceita cópia do documento de identificação, ainda que autenticado, bem como protocolo do pedido deste. 
b) Caso o documento apresentado gere dúvidas quanto à identificação do candidato, este poderá ser submetido à coleta de impressão digital. 
c) Negando-se a coleta de impressão digital o candidato deverá assinar declaração em que assume a responsabilidade por essa decisão. A recusa de tais procedimentos acarretará a sua eliminação do certame, sendo lavrado termo de ocorrência em ata de sala de prova, testemunhado por dois candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador da unidade. 
d) Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificação utilizado para inscrever-se por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato deverá apresentar Boletim de Ocorrência – B.O, emitido por autoridade policial no prazo máximo de 30 dias anteriores à realização da prova escrita, e será submetido à coleta de impressão digital. 
6.1.2. O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala da prova escrita se acompanhado por um fiscal, sendo-lhe vedado fumar nesse período. 
6.1.3. Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: 
a) Deixar o local de prova antes de decorrida 0:45min de seu início;
b) Tentar fraudar as provas ou for responsável por falsa identificação;
c) Durante a realização da prova consultar livros, apostilas, anotações, portar calculadoras, celulares ou qualquer equipamento eletrônico;
d) Chegar após o horário estipulado para o início da prova escrita.
6.1.4. O caderno de prova é o espaço pelo qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar à resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no cartão-resposta.
6.1.5. Os três últimos candidatos a permanecerem na sala da prova escrita deverão retirar-se do local simultaneamente, após a assinatura da Ata de Sala. O candidato que negar-se a fazê-lo fica ciente, desde já, que será penalizado com a exclusão do Processo Seletivo Simplificado, sendo lavrado termo de ocorrência em Ata de Sala, testemunhado pelos outros dois candidatos e pelos fiscais de sala. 
6.1.6. É facultado à Comissão de Processo Seletivo Simplificado submeter os candidatos ao sistema de detecção de metais antes do ingresso no local de prova e/ou durante a aplicação da mesma. 
6.1.7 Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para a prova, nem a realização de prova fora do horário e local estabelecidos no Edital.
6.1.8. A Prova Escrita terá as seguintes características: 
a) Duração de 2h00min, com 20 questões do tipo múltipla escolha, quatro opções de resposta em cada questão e somente uma alternativa correta. 
b) Versará sobre o conteúdo especificado no Anexo II deste Edital e estará assim dividida:

	Matéria
	Número de questões
	Peso por Questão

	Conhecimentos Gerais
	10 questões
	0,50

	Conhecimentos Específicos
	10 questões
	0,50



6.1.8. As provas Objetivas serão realizadas na Escola Básica Municipal Padre Theodoro Bauschulte, situada na Rua Evaldo Assink, nº 145, Centro, Bocaina do Sul(SC), Telefone / fax  - ( 049 ) 3228-0047 / 3228 – 0241 / 3228-0071.

6.1.10. Do cartão-resposta 
a) O candidato receberá junto com o caderno de prova o cartão-resposta, único e insubstituível, o qual será preenchido sob sua responsabilidade. 
b) O cartão-resposta é o único documento oficial para dirimir toda e qualquer dúvida acerca das respostas assinaladas pelo candidato. 
c) O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realização, entregará ao fiscal de prova/sala o cartão – resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso não o faça, será automaticamente eliminado do processo seletivo.
d) Os fiscais de sala farão o recebimento do cartão-resposta, assinando-o, verificando se eventualmente há questões sem resposta assinalada. Ocorrendo tal situação deverá ser relatada na Ata de Sala.
6.1.11. Da anulação da questão 
6.1.11.1. Será nula a resposta dada pelo candidato quando: 
a) O cartão-resposta apresentar emendas e/ou rasuras. 
b) O cartão-resposta apresentar mais de uma opção assinalada para a mesma questão. 
c) A questão não estiver assinalada no cartão-resposta. 
d) O cartão-resposta for preenchido fora das especificações e da delimitação do espaço fornecido para tal procedimento. 
6.1.12. Do Gabarito provisório 
6.1.12.1. O gabarito provisório das Provas Escritas será divulgado no site www.bocaina.sc.gov.br até às 17h do primeiro dia útil posterior à realização da Prova Escrita. 
6.1.12.2. Do gabarito provisório caberá recurso ao Presidente da Comissão de Processo Seletivo Simplificado em 24 horas após a sua divulgação. 
6.1.13. Gabarito definitivo 
6.1.13.1. Julgados os recursos pela Comissão de Processo Seletivo Simplificado, publicar-se-á o gabarito definitivo, com base no qual serão corrigidas as provas escritas. 
6.1.13.2. Do gabarito definitivo não caberá nenhum outro tipo de recurso.

7. DA PROVA DE TÍTULOS 
7.1. Para os cargos de odontologo, farmacêutico e nutricionista as provas serão também de títulos, devendo no ato da inscrição, o candidato apresentar preenchido e assinado, o requerimento constante no Anexo III, apensando ao mesmo cópia dos títulos paginadas sequencialmente de próprio punho, que irão compor a Prova de Títulos.
7.2. Serão considerados como documentos válidos somente os títulos correspondentes a área de atuação da função a que o candidato estiver concorrendo, conforme quadro de pontuação abaixo: 
7.3. Serão considerados como títulos, certificados de cursos de pós-graduação a nível de especialista, mestrado, doutorado e pós-doutorado, na área para qual o candidato tiver efetuado 
sua inscrição. 
7.4. Cada hora de curso de especialização, na área específica, devidamente comprovada, atribuir-se-á a pontuação específica limitado a 10,00 (dez) pontos, conforme descrito no quadro abaixo:

	Item
	Título
	Pontos por hora de curso


	I
	Diploma de Pós-doutorado
	0,20

	II
	Diploma de Doutorado
	0,15


	III
	Diploma de Mestre
	0,12


	IV
	Diploma de Especialista
	0010




7.5. A Comissão avaliará separadamente os títulos, pontuando-os uma única vez, não constituindo títulos: 
7.5.1. Aquele exigido como requisito para provimento do cargo; 
7.5.2. Os cursos de graduação, especialização, mestrado, doutorado e pós-doutorado na área de atuação, se não reconhecidos pelo MEC, ou que a instituição educacional esteja em processo de reconhecimento; 
7.5.3. Cursos de atualização, seminários, congressos;
7.5.4. Somente o aproveitamento das disciplinas cursadas, no tocante aos itens I a IV; 
7.5.5. Os documentos emitidos por fax, meio eletrônico ou fora das especificações constantes neste edital. 
7.6. Os itens I, II, III e IV não serão contados de forma cumulativa.
7.7. Não serão aceitos documentos extraídos diretamente da Rede Mundial de Computadores - WEB, a exceção dos que contiverem o Código de Verificação de Autenticidade. 
7.8. Somente serão considerados, para efeitos de pontuação, os títulos obtidos e devidamente registrados até a data da publicação do presente edital.
7.9. De acordo com a pontuação prevista para cada título a Comissão de Processo Seletivo Simplificado atribuirá ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez), correspondente ao somatório dos pontos alcançados. 
7.10. A nota que exceder a 10 (dez) será desconsiderada. 
7.11. Receberá nota 0 (zero) o candidato que não entregar os títulos na forma estabelecida pelo edital. 
7.12. É ônus do candidato produzir prova documental idônea de cada título. 
7.13. Uma vez entregues os títulos, não serão aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasião dos recursos, somente admitir-se-á documentos que sirvam para esclarecer os dados constantes nos títulos ou declarações já entregues. 
7.14. O candidato reprovado terá até 30 (trinta) dias após a homologação do Processo Seletivo Simplificado para retirar os documentos com o qual concorreu à prova de títulos. Após o prazo estabelecido, a Comissão de Processo Seletivo Simplificado incinerará os mesmos. 
7.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e comprovada a culpa do mesmo, este será excluído do Processo Seletivo Simplificado. 

8. DA PROVA PRÁTICA 
8.1. Para os cargos de Hortelão, Zelador e Auxiliar de Serviços Gerais, o Processo Seletivo será também de provas práticas, que avaliarão o desempenho do candidato em suas atribuições. 
8.2. Somente será aprovado o candidato que obtiver, na prova prática, nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, em escala de 0 (zero) a 10 (dez).
8.3. Em caso de empate, terá preferência o candidato mais velho.  Persistindo o empate, o que tiver maior número de dependentes, e por último, o que for casado (a) ou possuir companheiro (a).
8.4. As provas práticas serão aplicadas, pela comissão de processo seletivo nomeada pela portaria 3564/2014 ou por servidores por estes designados. 

9. DA NOTA FINAL E DOS PESOS 
9.1. Para os cargos de odontologo, farmacêutico e nutricionista a Nota Final (NF) será calculada tendo por base a média aritmética ponderada, atribuindo-se à prova escrita peso 7, à prova de títulos peso 3. 
9..1.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que alcançar na média final nota igual ou superior a 3,0 (três). 
9.1.2. Fórmula: 
(NOTA DA PROVA ESCRITA X 7) + (NOTA DA PROVA DE TÍTULOS X 3) = NF ___________________________________________________________________________________
10
9.2 Para os cargos de Hortelão, Zelador e Auxiliar de Serviços Gerais a Nota Final (NF) será calculada tendo por base a média aritmética ponderada, atribuindo-se à prova escrita peso 5, à prova prática peso 5.

9.2.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que alcançar na média final nota igual ou superior a 3,0 (três). 
9.2.2. Fórmula: 
(NOTA DA PROVA ESCRITA X 5) + (NOTA DA PROVA PRÁTICA X 5) = NF ___________________________________________________________________________________
10

9.3 Para os demais cargos a Nota Final (NF) será calculada tendo por base a média aritmética ponderada, atribuindo-se à prova escrita peso 10.

9.3.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que alcançar na média final nota igual ou superior a 3,0 (três). 
9.3.2. Fórmula: 
(NOTA DA PROVA ESCRITA X 10 = NF ___________________________________________________________________________________
10

10. DA CLASSIFICAÇÃO E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
10.1. A classificação dos candidatos aprovados obedecerá à ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) casas decimais. 
10.2. Ocorrendo empate, terá preferência o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parágrafo único do art. 27 da Lei nº 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, considerar-se-á o maior número de acertos na Prova Escrita. Persistindo, ainda, o desempate beneficiará o candidato amparado pelo art. 440 do Decreto-Lei nº 3.689, de 3 de outubro de 1941 (CPP). Mesmo, assim persistindo o empate terá preferência o candidato de maior idade.

11. DOS RECURSOS 
11.1. Os recursos contra atos da Comissão de Processo Seletivo Simplificado poderão ser interpostos pessoalmente ou por procurador, mediante instrumento de mandato com poderes específicos e firma reconhecida, obedecendo aos prazos previstos neste edital.
11.2. Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverão ser dirigidos a Comissão de Processo Seletivo Simplificado, até 24 horas após a publicação do ato no site do MUNICÍPIO e protocolados no Departamento de Recursos Humanos.

12. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
12.1. Julgados os recursos, o resultado final será publicado e divulgado no sítio do MUNICÍPIO e, posteriormente, homologado pelo Prefeito.

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
13.1. Somente terão caráter oficial as comunicações publicadas no site da prefeitura municipal de Bocaina do Sul. 
13.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar somente um acompanhante, que será responsável pela guarda da criança e ficará em sala reservada para essa finalidade. 
13.2.1 Não será concedido tempo adicional para a execução das provas à candidata que despender tempo com a amamentação. 
13.3 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo Simplificado, que, julgando necessário, poderá submetê-los ao Prefeito Municipal. 
13.4. As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocação dos candidatos para a prova correspondente. 
13.5. A classificação no processo seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação automática.
13.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Processo Seletivo e não se caracterizando óbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos a ele referentes.
14. DO FORO JUDICIAL
14.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Lages-SC, com renúncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Bocaina do Sul(SC) , 13 de janeiro de 2013.
Luiz Carlos Schmuler
Prefeito Municipal



Anexo I
	PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DO SUL
	N.º de Inscrição:

	FICHA DE INSCRIÇÃO AO PROCESSO SELETIVO 001/2014
	

	Nome do Candidato:
	

	Cargo: 
	


	DADOS CADASTRAIS

	Pai:
	

	Mãe:
	

	Data do Nascimento: 
	

	Naturalidade:
	
	Estado:
	

	N.º de Filhos:
	
	Sexo:
	
	Estado Civil:
	

	Endereço Residencial:
	
	N.˚:
	

	Cidade: 
	
	Estado:
	

	CPF:
	
	Fone:
	

	Carteira de Identidade:
	
	Órgão Expedidor:
	

	Portador de Necessidade Especial: Sim (      )              Não  (       )
	Tipo:
	

	E-mail:
	


Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrição, conforme cópia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas estabelecidas no Edital de Processo Seletivo 001/2014, em especial, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da Constituição Federal; Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/função, conforme o Anexo I; Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigações do serviço militar; Ser portador de CPF válido; Gozar de boa saúde; Não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da assinatura de regular termo de declaração;  Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; e,  Ter idade mínima de dezoito (18) anos.

Bocaina do Sul / SC,  _____ de ______________ de 201_.

	Assinatura do (a) Candidato (a)
	Assinatura do (a) recebedor/responsável









Anexo II  CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA AS PROVAS

Conteúdo para as provas de ODONTOLOGO E ODONTOLOGO ESB:
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	CONHECIMENTOS ATUAIS, GENERALIDADES E CONCEITOS DO BRASIL E DO MUNDO; HISTÓRIA E GEOGRAFIA DO BRASIL, GERAIS E DE SANTA CATARINA, ECONÔMIA SOCIAL DISTRIBUIÇÃO DE RENDA, CONSTITUIÇÃO FEDERAL; URBANIZAÇÃO; REGIÕES METROPOLITANAS; PROBLEMAS AMBIENTAIS, URBANO E AGRÍCOLAS; MEIO AMBIENTE; POPULAÇÃO ,ESTADOS BRASILEIROS; POLÍTICA E ECONOMIA DO BRASIL; DIVIDA EXTERNA E INTERNA; HISTÓRICO MUNICIPAL. (ASPECTO HISTÓRICO GEOGRÁFICO, ECONÔMICO E POPULACIONAIS DO MUNICÍPIO. LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇAO DE TEXTO.

	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1. BIOSSEGURANÇA EM ODONTOLOGIA. 2. DOENÇA CÁRIE. 2.1. ETIOLOGIA. 2.2. NÍVEIS DE EVOLUÇÃO. 3. DOENÇA PERIODONTAL. 3.1. ETIOLOGIA. 3.2. NÍVEIS DE EVOLUÇÃO. 4. EXAME GERAL DO PACIENTE. 5. ANAMNESE. 6. EXAMES LABORATORIAIS. 7. EXAME DO PACIENTE EM ODONTOLOGIA. 7.1. EXAME EXTRA BUCAL. 7.2. EXAME INTRAL BUCAL. 7.2.1. EXAME CLÍNICO DE TECIDOS MOLES. 7.2.2. EXAME CLÍNICO DOS ELEMENTOS DENTÁRIOS. 7.2.3. EXAME RADIOLÓGICO DOS ELEMENTOS DENTÁRIOS. 7.2.4. EXAME CLÍNICO DOS TECIDOS DE SUPORTE DOS ELEMENTOS DENTÁRIOS. 7.2.5. EXAME RADIOLÓGICO DOS TECIDOS DE SUPORTE DOS ELEMENTOS DENTÁRIOS. 8. DIAGNÓSTICO. 8.1. DIAGNÓSTICO EXTRA BUCAL. 8.2. DIAGNÓSTICO INTRA BUCAL. 8.2.1. DIAGNÓSTICO DAS LESÕES EM ESMALTE. 8.2.2. DIAGNÓSTICO DAS AFECÇÕES DO COMPLEXO DENTINA-POLPA. 8.2.3. DIAGNÓSTICO PULPAR. 8.3. DIAGNÓSTICO DAS AFECÇÕES DOS TECIDOS DE SUPORTE DOS ELEMENTOS DENTÁRIOS. 8.3.1. DIAGNÓSTICO DAS LESÕES DE ORIGEM ENDODÔNTICA. 8.3.2. DIAGNÓSTICO DAS LESÕES DE ORIGEM PERIODONTAL. 8.3.3. DIAGNÓSTICO DAS LESÕES DE ORIGEM ENDODÔNTICO/PERIODONTAL. 9. PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAÚDE EM ODONTOLOGIA. 10. TÉCNICAS DE ANESTESIA REGIONAL EM ODONTOLOGIA. 10.1. CONSIDERAÇÕES ANATÔMICAS. 10.2. TÉCNICAS DE ANESTESIA MAXILAR. 10.3. TÉCNICAS DE ANESTESIA MANDIBULAR. 11. PRINCÍPIOS DE CIRURGIA. 11.1. PRINCÍPIOS DE ASSEPSIA. 11.2. PRINCÍPIOS DE CIRURGIA. 12. PRINCÍPIOS DE EXODONTIA. 12.1. INSTRUMENTAL CIRÚRGICO. 12.2. PRINCÍPIOS DE EXODONTIA NÃO COMPLICADA. 12.2.1. A FÓRCEPS. 12.2.2. A ALAVANCA. 12.3. PRINCÍPIOS DE EXODONTIA COMPLICADA. 12.3.1. RETALHO OU TÉCNICA ABERTA. 13. DENTES RETIDOS. 13.1. INDICAÇÕES. 13.2. CONTRA INDICAÇÕES. 13.3. SISTEMA DE CLASSIFICAÇÃO. 13.4. EXAME RADIOGRÁFICO. 13.5. TÉCNICA CIRÚRGICA. 13.6. CONTROLE PÓS-OPERATÓRIO. 14. PRINCÍPIO DA ABORDAGEM E PREVENÇÃO DAS INFECÇÕES ODONTOGÊNICAS. 15. TRAUMATISMO DENTÁRIO. 16. DOENÇAS ODONTOGÊNICAS DO SEIO MAXILAR. 17. PRINCÍPIOS DE DIAGNÓSTICO DIFERENCIAL E BIÓPSIA. 18. ABORDAGEM DO PACIENTE SOB QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA. 19. IMPLANTES CONTEMPORÂNEOS EM ODONTOLOGIA. 20. PROTEÇÃO DO COMPLEXO DENTINA POLPA. 21. TRATAMENTO DAS LESÕES EM TECIDOS DUROS SEM PREPARO DE CAVIDADES-TRATAMENTO NÃO INVASIVO. 22. TRATAMENTO ENDODÔNTICO-OBTURAÇÕES DE CANAIS. 23. RESTAURAÇÕES COM MATERIAIS PROVISÓRIOS. 24. RESTAURAÇÕES COM CIMENTOS DE IONÔMERO DE VIDRO. 25. RESTAURAÇÕES COM AMÁLGAMAS. 26. RESTAURAÇÕES COM RESINAS COMPOSTAS. 27. PRÓTESE. 17.L. PRÓTESE FIXA. 17.2. PRÓTESE PARCIAL REMOVÍVEL. 17.3. PRÓTESE TOTAL. 28. NOÇÕES DE INFORMÁTICA APLICADA À ODONTOLOGIA. 29. REGISTRO DE PACIENTES E FICHA CLÍNICA. 30. FARMACOLOGIA E TERAPÊUTICA. 31. AUDITORIAS E PERÍCIAS ODONTOLÓGICAS. LEGISLAÇÃO: LEI N°. 8.080, DE 19/09/1990 E SUAS ALTERAÇÕES, LEI N°. 8.142, DE 28/12/1990 E CONSTITUIÇÃO FEDERAL NOS ARTIGOS 196 A 200 SOBRE O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS); AÇÕES E PROGRAMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE; LEI N°. 8.069, DE 13/07/1990 SOBRE O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE; LEI N°. 10.741, DE 01/10/2003 SOBRE O ESTATUTO DO IDOSO; PORTARIA Nº. 648, DE 28/03/2006 DO MINISTRO DA SAÚDE, QUE APROVA A POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO BÁSICA, ESTABELECENDO A REVISÃO DE DIRETRIZES E NORMAS PARA A ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA PARA O PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA (PSF); PORTARIA MS/GM N°. 373, DE 27/02/2002, SOBRE A NORMA OPERACIONAL DA ASSISTÊNCIA A SAÚDE – NOAS-SUS; CÓDIGO DE ÉTICA DOS PROFISSIONAIS DE ODONTOLOGIA; NORMAS QUE REGULAMENTAM O EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA.


Conteúdo para as provas de FARMACEUTICO:
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	CONHECIMENTOS ATUAIS, GENERALIDADES E CONCEITOS DO BRASIL E DO MUNDO; HISTÓRIA E GEOGRAFIA DO BRASIL, GERAIS E DE SANTA CATARINA, ECONÔMIA SOCIAL DISTRIBUIÇÃO DE RENDA, CONSTITUIÇÃO FEDERAL; URBANIZAÇÃO; REGIÕES METROPOLITANAS; PROBLEMAS AMBIENTAIS, URBANO E AGRÍCOLAS; MEIO AMBIENTE; POPULAÇÃO ,ESTADOS BRASILEIROS; POLÍTICA E ECONOMIA DO BRASIL; DIVIDA EXTERNA E INTERNA; HISTÓRICO MUNICIPAL. (ASPECTO HISTÓRICO GEOGRÁFICO, ECONÔMICO E POPULACIONAIS DO MUNICÍPIO. LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇAO DE TEXTO.

	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1. HEMATOLOGIA: ANEMIAS; HEMOGLOBINOPATIAS; HEMOSTASIA E COAGULAÇÃO; PATOLOGIA DOS LEUCÓCITOS; NEOPLASIAS HEMATOLÓGICAS, LEUCEMIAS OU LEUCOSES; IMUNOHEMATOLOGIA; INTERPRETAÇÃO CLÍNICA DO HEMOGRAMA; METODOLOGIA GERAL DE LABORATÓRIO PARA O ESTUDO HEMATOLÓGICO. 2. IMUNOLOGIA: DIAGNÓSTICO CLÍNICO E LABORATORIAL DAS DOENÇAS INFECCIOSAS E AUTO-IMUNES; MARCADORES TUMORAIS; METODOLOGIA GERAL DE LABORATÓRIO PARA O ESTUDO IMUNOLÓGICO E TUMORAL. 3. BIOQUÍMICA: ESTUDO DA FUNÇÃO RENAL E DOS EQUILÍBRIOS HÍDRICO, ELETROLÍTICO E ÁCIDO-BÁSICO; CARBOIDRATOS; ENZIMOLOGIA CLÍNICA; LIPÍDEOS; DIAGNÓSTICO LABORATORIAL EM ENDOCRINOLOGIA; LÍQUIDOS CORPORAIS (CEFALORAQUIDIANO, ASCISTICO, PLEURAL, PERICÁRDICO E SINOVIAL); METODOLOGIA GERAL DE LABORATÓRIO PARA O ESTUDO BIOQUÍMICO E ENDÓCRINO; PROTEÍNAS; FUNÇÃO HEPÁTICA. 4. PARASITOLOGIA: PROTOZOÁRIOS (MALÁRIA, LEISHMANIOSE, DOENÇA DE CHAGAS E AMEBÍASES); HELMINTOS (STRONGYLOIDES STERCORALIS, TAENIA SP, ENTEROBIUS VERMICULARES, ANCILOSTOMIDAE, SCHISTOSOMA MANSONI E ASCARIS LUMBRICOIDES); METODOLOGIA GERAL DE LABORATÓRIO PARA O ESTUDO DOS PROTOZOÁRIOS E HELMINTOS; SARCOCYSTIS, ISOSPORA E CRIPTOSPORIDIUM. 5. UROANÁLISE: EXAME FÍSICO, QUÍMICO E CITOLÓGICO DA URINA; INTERPRETAÇÃO CLÍNICO-LABORATORIAL DO EXAME DE URINA; METODOLOGIA GERAL DE LABORATÓRIO PARA O ESTUDO DA URINA; DOENÇAS RENAIS; FISIOLOGIA RENAL. 6. MICOLOGIA: MICOSES SUPERFICIAIS; MICOSES SUBCUTÂNEAS (ESPOROTRICOSE, CROMOMICOSE E FEOHIFOMICOSE); MICOSES SISTÊMICAS (HISTOPLASMOSE E PARACOCCIDIODOMICOSE); MICOSES OPORTUNISTAS (CANDIDOSES, ASPERGILOSES, CRIPTOCOCOSE, ZIGOMICOSE, MUCORMICOSE E FUSARIOSE); PNEUMOCISTOSE; TÉCNICAS LABORATORIAIS UTILIZADAS EM MICOLOGIA MÉDICA. LEGISLAÇÃO: LEI N° 8.080, DE 19/09/1990 E SUAS ALTERAÇÕES, LEI N° 8.142, DE 28/12/1990 E CONSTITUIÇÃO FEDERAL NOS ARTIGOS 196 A 200 SOBRE O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS); AÇÕES E PROGRAMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE; LEI N° 8.069, DE 13/07/1990 SOBRE O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE; LEI N° 10.741, DE 01/10/2003 SOBRE O ESTATUTO DO IDOSO; CÓDIGO DE ÉTICA DOS PROFISSIONAIS DE FARMÁCIA; NORMAS QUE REGULAMENTAM O EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE FARMÁCIA. 


Conteúdo para as provas de: Nutricionista 
	CONHECIMENTOS GERAIS
	CONHECIMENTOS ATUAIS, GENERALIDADES E CONCEITOS DO BRASIL E DO MUNDO; HISTÓRIA E GEOGRAFIA DO BRASIL, GERAIS E DE SANTA CATARINA, ECONÔMIA SOCIAL DISTRIBUIÇÃO DE RENDA, CONSTITUIÇÃO FEDERAL; URBANIZAÇÃO; REGIÕES METROPOLITANAS; PROBLEMAS AMBIENTAIS, URBANO E AGRÍCOLAS; MEIO AMBIENTE; POPULAÇÃO ,ESTADOS BRASILEIROS; POLÍTICA E ECONOMIA DO BRASIL; DIVIDA EXTERNA E INTERNA; HISTÓRICO MUNICIPAL. (ASPECTO HISTÓRICO GEOGRÁFICO, ECONÔMICO E POPULACIONAIS DO MUNICÍPIO. LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇAO DE TEXTO.

	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e procedimentos desde compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de conservação, técnica de higienização da área física, equipamentos e utensílios; Técnica Dietética: conceito, classificação e composição química; Características organolipticas, seleção, conservação, Pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos; Higiene dos alimentos, parâmetros e critérios para o controle higiênico-sanitário; Nutrição Normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e especiais; Leis da alimentação. Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação; Nutrição materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária; Desnutrição na infância. Nutrição em Saúde Pública: noção de epidemologia das doenças nutricionais, infecciosas, má nutrição protéico-calórica, anemias e carências nutricionais; Vigilância nutricional. Atividades de nutrição em programas integrados de saúde pública. Avaliação nutricional; Epidemologia da desnutrição protéico-calórica. Avaliação dos estados nutricionais nas diferentes faixas etárias; Ética profissional; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentação Escolar. Política de compra do SND; Distribuição da merenda escolar; Custo de refeições per capita; Métodos da avaliação nutricional; Educação nutricional: Educação para uma melhor nutrição; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo; Alimentação de escolar e pré-escolar; Pirâmide de alimentos; Biodisponibilidade dos minerais; Higiene dos alimentos; Aspectos sócio - econômicos e educacionais; Saúde, nutrição e rendimento Escolar; 


Conteúdo para as provas de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM TÉCNICO DE ENFERMAGEM e TÉCNICO DE ENFERMAGEM [SAMU]
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 
2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL.
3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO

	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	IMUNIZAÇÃO: CONCEITO, IMPORTÂNCIA, TIPOS, PRINCIPAIS VACINAS E SOROS UTILIZADOS EM SAÚDE PÚBLICA (INDICAÇÃO, CONTRA-INDICAÇÕES, DOSES, VIAS DE ADMINISTRAÇÃO, EFEITOS COLATERAIS), CONSERVAÇÃO DE VACINAS E SOROS (CADEIA DE FRIO). DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS: AGENTE, FORMA DE TRANSMISSÃO, PREVENÇÃO, SINAIS E SINTOMAS, ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM E VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA DAS PRINCIPAIS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS. ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À MULHER: NA PREVENÇÃO DO CÂNCER CÉRVICO-UTERINO E DE MAMA, NO PRÉ-NATAL NO PLANEJAMENTO FAMILIAR. ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM À CRIANÇA: NO CONTROLE DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO, NO CONTROLE DAS DOENÇAS DIARRÉICAS, NO CONTROLE DAS INFECÇÕES RESPIRATÓRIAS AGUDAS (PNEUMONIA, OTITES, AMIGDALITES, INFECÇÕES DAS VIAS AÉREAS SUPERIORES), NO CONTROLE DAS PRINCIPAIS VERMINOSES (ASCARADÍASE, OXIORÍASE, ESTROGILOIDÍASE, GIARDÍASE, AMEBÍASE E ESQUITOSSOMOSE), NA ALIMENTAÇÃO DA CRIANÇA (ALEITAMENTO MATERNO E ORIENTAÇÃO PARA O DESMAME). ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO ADULTO. CONCEITO, CAUSAS, SINAIS E SINTOMAS, TRATAMENTO E ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM DAS PATOLOGIAS DOS SEGUINTES SISTEMAS: SISTEMA CARDIOVASCULAR, INSUFICIÊNCIA CARDÍACA CONGESTIVA E HIPERTENSÃO ARTERIAL; SISTEMA RESPIRATÓRIO: ASMA E PNEUMONIAS; SISTEMA DIGESTIVO: GASTRITES E ÚLCERAS PÉPTICAS; SISTEMA ANDÓCRINO: DIABETES MELLITUS; SISTEMA NEUROLÓGICO: CARACTERIZAÇÃO DOS NÍVEIS DE CONSCIÊNCIA E ACIDENTES VASCULAR CEREBRAL; SISTEMA MÚSCULO-ESQUELÉTICO: TRAUMATISMOS (DISTENSÃO, ENTORÇOS, SUBLUXAÇÃO E FRATURAS); PROCEDIMENTOS BÁSICOS DE ENFERMAGEM: VERIFICAÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL, PULSO, TEMPERATURA E RESPIRAÇÃO, CURATIVOS (TÉCNICAS, TIPOS DE CURATIVOS), ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS (DILUIÇÃO, DOSAGEM, VIAS E EFEITOS COLATERAIS); LEGISLAÇÃO EM ENFERMAGEM: LEI DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL;


Conteúdo para as provas de: MOTORISTA SOCORRISTA
	CONHECIMENTOS GERAIS
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. 3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO

	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	1. LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO). 2. NORMAS GERAIS DE CIRCULAÇÃO E CONDUTA; DO CIDADÃO; DA EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO; DA SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO; DAS INFRAÇÕES; DOS CRIMES DE TRÂNSITO; DIREÇÃO DEFENSIVA; INSPEÇÃO E CUIDADOS COM OS VEÍCULOS. 3. NOÇÕES DE MECÂNICA LEVE E PESADA. 4. CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE VEÍCULOS: CONHECIMENTOS PRÁTICOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO VEÍCULO; PROCEDIMENTOS DE SEGURANÇA; FUNCIONAMENTO BÁSICO DOS MOTORES; SISTEMA DE LUBRIFICAÇÃO; ARREFECIMENTO; TRANSMISSÃO; SUSPENSÃO; DIREÇÃO; FREIOS; PNEUS; PAINEL DE INSTRUMENTOS; SISTEMA ELÉTRICO. 5. PREVENÇÃO DE ACIDENTES. 6. NOÇÕES BÁSICAS DE RELAÇÕES HUMANAS NO TRABALHO. 7. NOÇÕES BÁSICAS SOBRE HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO. 8. PRIMEIROS SOCORROS. 9. ÉTICA PROFISSIONAL. 10. CONDUÇÃO DE VEICULO DE URGÊNCIA E PRIMEIROS SOCORROS.


Conteúdo para as provas de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E ZELADOR:
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. 3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO. 

	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	1. Noções básicas de conservação, manutenção, higiene e limpeza e conservação de móveis e instalações. 2. Limpeza e conservação de terrenos e vias públicas. 3. Forma de limpeza de leitos carroçáveis. 4. Forma de limpeza de passeios públicos. 5. Zelo e guarda do patrimônio público. 6. Prevenção de acidentes. 7. Noções básicas de Relações Humanas no trabalho. 8. Noções básicas sobre higiene e segurança no trabalho. 9. Primeiros socorros. 10. Ética profissional.


Conteúdo para as provas de MONITOR DE INFORMATICA: 
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. 3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO. 

	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	Conhecimentos básicos: origem e desenvolvimento da informática; Hardware; Instalação e manutenção de periféricos; impressora e mouse. Sistemas operacionais. Redes locais. Softwares livres. Instalação, organização e utilização de programas aplicativos: Editores de textos e planilhas, criação e apresentação de slides. Observação: Serão utilizados como base para composição da prova, os elementos técnicos próprios dos fabricantes e manuais oficiais/ “ajuda” sobre os softwares.
 Conhecimentos pedagógicos: diferentes concepções de ensino; fundamentos sobre organização e avaliação do trabalho educativo; compreensão da natureza de sua relação com os alunos.


Conteúdo para as provas de AGENTE ADMINISTRATIVO: 
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. 3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO. 

	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	Matérias relacionadas a fatos políticos, econômicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data de realização da prova, em meios de comunicação de massa, como jornais, rádios, internet e televisão. Ética Profissional no Serviço Público. Noções de Direito Constitucional: Princípios fundamentais da Constituição Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organização do Estado e dos Poderes. Noções de Direito Penal: Dos crimes contra a Administração Pública. Noções de informática. 


Conteúdo para as provas de HORTELÃO:
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. 3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO. 

	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
	Noções Básicas de Serviços de horta, jardinagem, produção de mudas e espécies florestais, poda e conservação de jardins, compreendendo: capina, replantio, irrigação, preparação de sementes, transplante de mudas, plantio com distribuição uniforme linear ou a lanço, contagem de grãos, adubação uniforme linear ou a lanço, pesagem, com utilização de balanças. Noções básicas de Relações Humanas no trabalho. Noções básicas sobre higiene e segurança no trabalho. Primeiros socorros. Ética profissional.


Conteúdo para as provas de: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
	CONHECIMENTOS GERAIS 
	1 - SEGURANÇA E ECOLOGIA. 2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS, GEOGRÁFICOS, ECONÔMICOS, POLÍTICOS E ATUAIS DE SANTA CATARINA E DO MUNICÍPIO DE BOCAINA DO SUL. 3-LÍNGUA PORTUGUESA / INTERPRETAÇÃO DE TEXTO

	CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
	1. SAÚDE PÚBLICA E SANEAMENTO BÁSICO. 2. ENDEMIAS E EPIDEMIAS; NOÇÕES BÁSICAS DAS SEGUINTES ENDEMIAS: DENGUE, HANSENÍASE, LEPTOSPIROSE, TUBERCULOSE; PREVENÇÃO PRIMÁRIA DAS ENDEMIAS CITADAS ANTERIORMENTE; COMBATE AOS AGENTES TRANSMISSORES DAS ENDEMIAS CITADAS ANTERIORMENTE, CONFORME ESTRATÉGIAS E NORMAS VIGENTES DO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 3. VISITAS DOMICILIARES E AOS PONTOS ESTRATÉGICOS: FISCALIZAÇÃO PARA A PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAÚDE DA COMUNIDADE, PAPEL DO AGENTE NA EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SAÚDE DA POPULAÇÃO. 4. SAÚDE COMO DEVER DO ESTADO. 5. SAÚDE COMO DIREITO SOCIAL. 6. AS ATRIBUIÇÕES DO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. 7. A PARTICIPAÇÃO DO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE A GRUPOS ESPECÍFICOS. 8. PROMOÇÃO DA SAÚDE: CONCEITO E ESTRATÉGIAS. 9. PESSOAS PORTADORAS DENECESSIDADES ESPECIAIS: ABORDAGEM, MEDIDAS FACILITADORAS DE INCLUSÃO SOCIAL E DIREITOS LEGAIS. 10. SAÚDE DA CRIANÇA, DO ADOLESCENTE, DO ADULTO E
DO IDOSO. 11. CADASTRAMENTO FAMILIAR E TERRITORIAL: FINALIDADE E INSTRUMENTOS. LEGISLAÇÃO: LEI N° 8.080, DE 19/09/1990 E SUAS ALTERAÇÕES, LEI N° 8.142, DE 28/12/1990 E CONSTITUIÇÃO
FEDERAL NOS ARTIGOS 196 A 200, SOBRE O SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS); AÇÕES E PROGRAMAS DO MINISTÉRIO DA SAÚDE; LEI N° 8.069, DE 13/07/1990, SOBRE O ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE; LEI N° 10.741, DE01/10/2003 SOBRE O ESTATUTO DO IDOSO; LEI Nº 11.350, DE 05/10/2006, QUE DISPÕEM SOBRE AS ATIVIDADES DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE E DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS; PORTARIA Nº 648, DE 28/03/2006 DO MINISTRO DA SAÚDE, QUE APROVA A POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO BÁSICA, ESTABELECENDO A REVISÃO DE DIRETRIZES E NORMAS PARA A ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA PARA O PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA (PSF) E O PROGRAMA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (PACS).








Anexo III 
FICHA INFORMATIVA DE TÍTULOS
	
Nome do Candidato: 

	CPF:

	Cargo:


À
Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul
a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de títulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificações, dando margem à contagem de pontos na prova de títulos conforme disposto no Edital nº 001/2014. 
b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, não serão devolvidos em hipótese alguma, uma vez que serão apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Público.
c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorreção de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha única responsabilidade, pois os documentos serão entregues em envelope lacrado e, portanto, não serão conferidos no ato da entrega.
d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o número de ordem especificado abaixo):
	ORDEM
	 TÍTULO (Especificar)

	1
	 

	2
	 

	3
	 

	4
	 

	5
	 

	6
	 

	7
	 

	8
	 

	9
	 

	10
	 


Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, será aceito o título entregue por procurador devidamente constituído, acompanhada de cópia legível do documento de identidade do candidato.
Em anexo, cópia dos documentos autenticados.
__________________________, ______de ____________ de ____.
________________________________
Assinatura do candidato
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