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     Estado de Santa Catarina

   Município de Bocaina do Sul 


EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2014
O Município de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal d Bocaina do Sul, o Sr. Luiz Carlos Schmuler no uso de suas atribuições legais, torna público para conhecimento dos interessados, que estão abertas as inscrições ao Processo Seletivo N.º 002/2014, para contratação de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público destinado ao preenchimento de vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei N.° 342/2005, de 23 de dezembro de 2005 e suas posteriores alterações, 

O Processo Seletivo obedecerá às instruções do presente Edital e será operacionalizado pela Comissão Municipal do Processo Seletivo, sem parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, com os candidatos inscritos e nomeada pelo Decreto nº 1737 /2014 , de 12 de março de 2014.
1. DAS INSCRIÇÕES

1.1. As inscrições serão efetuadas na Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul, sito à Rua João Assink, 322, Centro, Município de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina, no horário das 08h às 12h00min e das 13h00min às 17h, no período de 14 a 21 de março de 2014.

1.2. A inscrição neste processo seletivo implicará, desde logo, no conhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital.

1.3. Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos cargos constantes no Anexo I deste Edital, estando a descrição das atribuições de cada cargo previstas no Anexo I do Edital.

1.4. A inscrição somente será efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Município, pelo próprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com poderes específicos para representá-lo, ocasião na qual o candidato, sob as penas da lei, declarará:

1.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da Constituição Federal;

1.4.2. Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/função, conforme o Anexo I;

1.4.3. Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigações do serviço militar;

1.4.4. Ser portador de CPF válido;

1.4.5. Gozar de boa saúde;

1.4.6. Não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da assinatura de regular termo de declaração;

1.4.7. Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

1.4.8. Ter conhecimento das exigências contidas neste Edital, das atribuições ao cargo que postula e nas instruções específicas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo; e,

1.4.9. Ter idade mínima de dezoito (18) anos.

1.5. O candidato deverá recolher através da guia fornecida na Secretaria de Administração e Finanças, o valor referente taxa de inscrição, destinada a cobrir os custos de elaboração, aplicação e correção das provas, com os seguintes valores:

- R$ 50,00 (cinquenta reais), para os candidatos aos cargos de Nível Superior.

- R$ 30,00 (trinta reais), para os candidatos aos demais cargos.

1.6. Será considerada cancelada a inscrição do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrição com cheque sem cobertura ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto do respectivo cheque ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida provisão de fundos.

1.7. Ao solicitar a inscrição, o candidato deverá apresentar os documentos abaixo relacionados, conforme o seu enquadramento, em original e fotocópia no ato da inscrição para a devida autenticação das fotocópias.

a) Ficha de Inscrição devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

b) Comprovante de pagamento da inscrição.

c) Cópia da Carteira de Identidade e CPF;

1.8. Os documentos relativos à comprovação de escolaridade, formação, habilitação e requisitos mínimos exigidos para o exercício do cargo/função descrito no Anexo I, deverão ser apresentados e comprovados quando da convocação para contratação do candidato.

1.9. O candidato que prestar declarações falsas, inexatas ou que não satisfizer a todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada a qualquer tempo e, em conseqüência, serão anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

1.10. A inscrição não poderá ser feita pelo correio, e-mail ou por meio de fac-símile e não será aceita inscrição condicional ou fora do prazo estabelecido.

1.11. Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração da identificação do candidato inscrito.

1.12. Verificando-se mais de uma inscrição de um mesmo candidato, será considerada apenas a inscrição mais recente.

1.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição somente será devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniência da Administração Pública.

1.14. A adulteração de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a não veracidade de qualquer declaração ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminará o candidato do processo seletivo.

1.15. A fidedignidade das informações contidas no Requerimento de Inscrição, que estará disponível no local das inscrições, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal;

2. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

2.1. O candidato terá sua inscrição homologada após avaliação feita pela Comissão Municipal do Processo Seletivo nomeada pelo Decreto nº 1737/2014 , de 12 de março de 2014,  e sua publicação será feita no mural de publicações da Prefeitura Municipal e da Câmara de Vereadores de Bocaina do Sul e no site: www.bocaina.sc.gov.br.

3. DO REGIME EMPREGATÍCIO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO

3.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo serão contratados em caráter temporário, até 31 de dezembro de 2014, conforme a necessidade e existência de vaga. 

3.2. A contratação é filiada ao Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e ao Regime do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

4.  – DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constará do seguinte:

a) Prova objetiva de conhecimentos e prova prática para os cargos de Operador de Máquinas Sênior. 

b) Prova objetiva de conhecimentos para os demais cargos.

4.2. Todos os candidatos de cada cargo deverão realizar a prova no mesmo dia, horário e local, sendo que as provas não poderão ser realizadas individualmente ou em data, horário ou local que não seja o especificado neste Edital ou em suas alterações posteriores.
4.3. As provas Objetivas serão realizadas no 29 de março de 2014,com início as 08:00 horas na Escola Básica Municipal Padre Theodoro Bauschulte, situada na Rua Evaldo Assink, nº 145, Centro, Bocaina do Sul(SC), Telefone / fax  - ( 049 ) 3228-0047 / 3228 – 0241 / 3228-0071.

4.3.1. As provas Práticas serão realizadas no 29 de março de 2014,com início as 14:00 horas no Horto Municipal, situada na Rua Valdevino Faria do Amarante,  Centro, Bocaina do Sul(SC), Telefone / fax  - (049 ) 3228-0047 / 3228 – 0241.
4.4. Os candidatos deverão estar no local das provas com antecedência mínima de trinta (30) minutos em relação ao início da mesma.

4.5. É vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar após o seu início.

4.6. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverão apresentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo órgão de classe original.

4.6.1. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto).

4.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, trinta (30) dias.

4.6.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.

4.6.4. Não será aceita cópia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4.6.5. Por ocasião da prova, o candidato que não apresentar o documento de identidade original, na forma definida acima, não poderá fazer a prova e será automaticamente eliminado do certame.

4.6.6. Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituição aos exigidos.

4.7. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos critérios de avaliação da prova.

4.8. Durante a realização das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de máquinas de calcular, relógios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrônico, sob pena de eliminação do candidato no processo seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrônicos serão entregues desligados aos fiscais da sala antes do início da prova, para serem devolvidos na saída, sob pena de eliminação do candidato.

4.9. No decurso das provas, o candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

4.10. O candidato somente poderá retirar-se definitivamente da sala de prova após 45 minutos de seu início.

4.11. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realização, entregará ao fiscal de prova/sala o cartão – resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso não o faça, será automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12. Os três últimos candidatos de cada sala somente poderão entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, simultaneamente.

4.13. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para a prova, nem a realização de prova fora do horário e local estabelecidos no Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questões de conhecimentos gerais, específicos, língua portuguesa conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo III, parte integrante deste Edital.

5.2. A prova de conhecimentos será objetiva e constará de vinte e cinco (25) questões, sendo que apenas uma (1) alternativa de cada questão estará correta.

5.3. A pontuação de cada disciplina será a seguinte:

5.3.1. Para todos os cargos será:

	TABELA A

	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	PESO INDIVIDUAL
	PESO TOTAL

	Língua Portuguesa
	05
	0,30
	1,50

	Conhecimentos Gerais
	10
	0,30
	3,00

	Conhecimentos Específicos
	10
	0,55
	5,50

	Total
	25
	
	10,00


5.4. Para realização da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverá utilizar caneta esferográfica, de tinta azul ou preta, sendo as questões respondidas em cartão-resposta, que não será substituído em caso de erro do candidato.

5.5. A adequada marcação do cartão-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

5.6. Será atribuída nota zero (0,0) às respostas de questão(ões) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(eis), no cartão-resposta;

b) mais de uma opção de resposta assinalada no cartão-resposta;

c) espaço não assinalado (s) no cartão-resposta;

d) cartão-resposta preenchido fora das especificações, ou seja, preenchido com lápis ou caneta esferográfica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão.

5.7. A prova objetiva de conhecimentos será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um) decimal, sem arredondamento.

5.8. Será considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos o candidato que obtiver nota igual ou superior a cinco (5,0).
5.9. O Gabarito Oficial referente à prova objetiva de conhecimentos será divulgado a partir do primeiro dia útil após a realização da referida prova, no mural da Prefeitura e Câmara de Vereadores de Bocaina do Sul, e no site oficial do município: www.bocaina.sc.gov.br.

5.10. Havendo impugnação de questões da prova objetiva de conhecimentos, o candidato poderá preencher um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

5.10.1. O formulário de impugnação de questão estará disponível na sala de prova e poderá ser fornecido ao candidato no dia da realização da prova, caso este o solicite.

5.10.2. As respostas às eventuais impugnações de questão serão publicadas juntamente com a classificação final do processo seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorrência de recurso procedente.

5.11. Toda questão que venha ser anulada será computada como resposta correta para todos os candidatos.

6. DA PROVA PRÁTICA 

6.1. Para o cargo de Operador de Máquinas Sênior o Processo Seletivo será também de provas práticas, que avaliarão o desempenho do candidato em suas atribuições. 

6.2. Somente será aprovado o candidato que obtiver, na prova prática, nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, em escala de 0 (zero) a 10 (dez).

6.3. Em caso de empate, terá preferência o candidato mais velho.  Persistindo o empate, o que tiver maior número de dependentes, e por último, o que for casado (a) ou possuir companheiro (a).

6.4. As provas práticas serão aplicadas, por servidores efetivos do Município que serão convocados pela Comissão de Processo Seletivo designada pelo Decreto nº 17372014 , de 12 de março de 2014.
7. DA NOTA FINAL E DOS PESOS 

7.1 Para o cargo de Operador de Maquinas Sênior a Nota Final (NF) será calculada tendo por base a média aritmética ponderada, atribuindo-se à prova escrita peso 5, à prova prática peso 5.

7.1.2. Fórmula: 

(NOTA DA PROVA ESCRITA X 5) + (NOTA DA PROVA PRÁTICA X 5) = NF ___________________________________________________________________________________

10

7.2 Para os demais cargos a Nota Final (NF) será calculada tendo por base a média aritmética ponderada, atribuindo-se à prova escrita peso 10.

7.2.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que alcançar na média final nota igual ou superior a 5,0 (três). 

7.2.2. Fórmula: 

(NOTA DA PROVA ESCRITA X 10 = NF ___________________________________________________________________________________

10

8. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
8.1. Somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a cinco (5,0) na prova objetiva.

8.2. Para os cargos que requerem prova objetiva de conhecimentos e prova prática far-se-á a soma dos acertos da prova objetiva,  com a nota da prova prática e divide-se por dois (2), obtendo-se a média final.

8.3. A classificação final dos candidatos obedecerá à ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificação, serão usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota de conhecimentos específicos;

b) maior nota de conhecimentos gerais:
c) o de maior idade.

9. DA HOMOLOGAÇÃO

9.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, será homologado pela autoridade competente e publicado no mural da Prefeitura e Câmara de Vereadores e site oficial do Município de Bocaina do Sul –www.bocaina.sc.gov.br, no dia 07 de abril de 2014 às 10:00 horas.
10. DA CONTRATAÇÃO

10.1. Previamente à contratação, mediante convocação, serão exigidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitação com as obrigações eleitorais e militares (em caso de candidato do sexo masculino), com a devida apresentação da cópia do Título de Eleitor e do comprovante de quitação com o serviço militar;

b) Nível de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentação de cópia dos documentos exigidos por este Edital e previstos em lei, nos termos do Anexo I;

c) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas no art. 137 e seu parágrafo único, da Lei federal n.º 8.112/90 e na legislação correspondente dos estados e municípios;

d) Laudo médico de saúde física e mental;

e) Cópia dos seguintes documentos:

1. Documento de Identidade (RG)

2. Cadastro de Pessoa Física

3. Certidão de Casamento

4. Certidão de Nascimento de Filhos

5. Carteira de Trabalho

6. uma (01) foto 3x4.

7. Atestado de boa conduta.

8. demais documentos, conforme especificação do cargo, descrito no Anexo I deste Edital.

10.2. Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima serão exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para contratação.

10.3. O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a contratação do candidato, passando o mesmo a ocupar o último lugar na lista dos classificados.

10.4. As convocações iniciarão após a publicação da homologação do Processo Seletivo.

11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Lages-SC, com renúncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1. As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocação dos candidatos para a prova correspondente.

12.2. Este processo seletivo terá validade até 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado por mais um ano.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serão contratados pela ordem de classificação, respeitado o número de vagas, conforme a necessidade, a conveniência, oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n.º 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

12.4. O candidato classificado no processo seletivo que não quiser ser contratado ou não entregar os documentos exigidos quando convocado, será reclassificado para o último lugar dos classificados.

12.5. A classificação no processo seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação automática.

12.6. Será excluído do certame, por ato responsável pela aplicação das provas o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressões ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realização das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificação pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realização, sem estar acompanhado de um fiscal.

12.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital.

12.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, deverá levar um (a) acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança; caso contrário ficará impossibilitada de realizar as provas.

12.9. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação do Processo Seletivo e não se caracterizando óbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineração das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo período de validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos a ele referentes.

12.10. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos, pela Comissão Municipal do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto nº1737/2014 , de 12 de março de 2014.
12.11 - São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos.

b) Anexo II - Ficha de Inscrição.

c) Anexo III - Conteúdos Programáticos das Provas Escritas.

d) Anexo IV -Termo de Responsabilidade para Prova Prática.

13. Das vagas, carga horária, formação mínima e salário

13.1. Quadro de funções:

Anexo I
	Cargos
	Número de vagas
	C/H semanal
	Descrição do Cargo
	Remuneração Inicial
	Tipos de

Provas

	Operador de Máquinas Sênior
	01 + CR
	40 h
	Atividade de nível de específica, envolvendo operação de patrola, carregadeira, trator de esteiras e similares. Comprovada experiência, equilíbrio, segurança e habilidade na área de atuação, ser alfabetizado.
	R$ 958,52
	Escrita e Pratica

	Técnico em Segurança do Trabalho 
	01
	40h
	Condução de trabalho técnico em segurança do trabalho, operação de instrumentos de avaliação ambiental, interpretação e execução das Normas Regulamentadoras de Medicina e Segurança do Trabalho, Promover a conscientização coletiva na busca de resultados nesta área e saber informar que a prevenção da integridade física e da saúde das pessoas no ambiente de trabalho é tarefa de todos, não só dele,  o profissional desta área deverá ter formação em curso técnico na área de segurança do trabalho.
	R$ 741,56
	Escrita

	Auxiliar de Consultório Odontológico
	01 
	40h
	Recepcionar e identificar o paciente; organizar sala de atendimento; preparar o paciente para o atendimento: auxiliar o cirurgião dentista nas atividades odontológicas; manipular materiais odontológicos; executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade, associadas à sua especialidade e ambiente funcional. Portador do Certificado de Conclusão do ensino Médio e registro no CRO  
	R$ 725,44
	Escrita 

	Farmacêutico 
	01
	40h
	Elaboração de laudos técnicos e realização de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica, assessoramento, à fiscalização sanitária e técnicas de órgãos públicos, laboratórios, setores ou estabelecimentos em que pratiquem extração, purificação, controle de qualidade, inspeção de qualidade, analise previa, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacêuticos de origem vegetal, animal, mineral, assessoramento à fiscalização sanitária e técnica de estabelecimentos públicos e demais atividades afins. Portador de certificado de conclusão em curso superior de Farmácia e Registro no órgão competente. 
	R$ 2019,77
	Escrita 




Bocaina do Sul(SC),13 de março de 2014.
LUIZ CARLOS SCHMULER

Prefeito Municipal

Anexo II - Ficha de Inscrição.
	PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DO SUL
	N.º de Inscrição:

	FICHA DE INSCRIÇÃO AO PROCESSO SELETIVO 002/2014
	

	Nome do Candidato:


	

	Cargo:


	

	DADOS CADASTRAIS

	Pai:
	

	Mãe:
	

	Data do Nascimento: 
	

	Naturalidade:
	
	Estado:
	

	N.º de Filhos:
	
	Sexo:
	
	Estado Civil:
	

	Endereço Residencial:
	
	N.˚:
	

	Cidade: 
	
	Estado:
	

	CPF:
	
	Fone:
	

	Carteira de Identidade:
	
	Órgão Expedidor:
	

	Portador de Necessidade Especial: Sim (      )              Não  (       )
	Tipo:
	

	E-mail:
	


Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrição, conforme cópia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas estabelecidas no Edital de de Processo Seletivo 002/2014, em especial, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da Constituição Federal;Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/função, conforme o Anexo I;Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigações do serviço militar;Ser portador de CPF válido;Gozar de boa saúde;Não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da assinatura de regular termo de declaração; Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;e, Ter idade mínima de dezoito (18) anos.

Bocaina do Sul / SC,_____ de ______________ de 201____.
	
Assinatura do (a) Candidato (a)
	
Assinatura do (a) recebedor/responsável


Anexo III - Conteúdos Programáticos das Provas Escritas.
CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: OPERADOR DE MÁQUINAS SÊNIOR

	Conhecimentos Gerais 
	1. Segurança e Ecologia. 2. Fundamentos históricos, geográficos, econômicos, políticos e atuais de Santa Catarina e do município de Bocaina do Sul. 3-Língua Portuguesa / Interpretação de texto

	Conhecimentos Específicos
	1. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (código de trânsito brasileiro). 2. Normas gerais de circulação e conduta; do cidadão; da educação para o trânsito; da sinalização de trânsito; das infrações; dos crimes de trânsito; direção defensiva; inspeção e cuidados com os veículos. 3. Noções de mecânica leve e pesada. 4. Conhecimentos gerais sobre máquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da máquina; parada do motor; painel de controle; combustível, fluídos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operação; controles da caixa de mudanças; instruções para o manejo da 

máquina; manutenção e lubrificação: principais pontos de lubrificação; tabelas de manutenção periódica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'água); sistema de combustível; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificação de ar do motor; procedimentos de segurança; funcionamento básico dos motores, direção, freios e pneus. 5. Prevenção de acidentes. 6. Noções básicas de relações humanas no trabalho. 7. Noções básicas sobre higiene e segurança no trabalho. 8. Primeiros socorros. 9. Ética profissional.


CONTEÚDO PARA AS PROVAS: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO

	Conhecimentos Gerais
	Leitura, compreensão, interpretação, gênero, objetivo e meio de circulação de textos diversos (dentre outros, charges, notícias, tirinhas, cartuns, anúncios, reportagens, contos, fábulas, anúncios, artigos científicos e de opinião...); classes de palavras (flexões, classificações e emprego); pontuação (classificação e emprego); frase (classificações); período (termos essenciais, termos integrantes e termos acessórios da oração); períodos compostos por coordenação e subordinação (classificações); orações reduzidas; concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal; denotação e conotação; figuras de linguagem; vícios de linguagem; pontuação; novo acordo ortográfico.

	Conhecimentos Específicos 
	Amálgama, resina composta (tipo adaptic), resina fotopolimerizável, curativo, forramento, profilaxia e aplicação tópica de flúor, exodontia (instrumental e material necessário). Esterilização: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelação de radiografias: material utilizado, revelação, fixação, secagem. Indumentária completa. Higiene dentária. Odontologia social: processo saúde/doença. Epidemiologia em saúde bucal. políticas de saúde. Organização e planejamento dos serviços de saúde. fundamentos de enfermagem: medidas de biossegurança em odontologia. primeiros socorros. anatomia bucal e dental.


CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: FARMACÊUTICO

	Conhecimentos Gerais 
	Conhecimentos atuais, generalidades e conceitos do brasil e do mundo; história e geografia do brasil, gerais e de santa catarina, economia social distribuição de renda, constituição federal; urbanização; regiões metropolitanas; problemas ambientais, urbano e agrícolas; meio ambiente; população ,estados brasileiros; política e economia do brasil; divida externa e interna; histórico municipal. (aspecto histórico geográfico, econômico e populacionais do município. língua portuguesa e interpretação de texto.

	Conhecimentos Específicos 
	1. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemóstase e coagulação; patologia dos leucócitos; neoplasias hematológicas, leucemias ou leucoses; imunohematologia; interpretação clínica do hemograma; metodologia geral de laboratório para o estudo hematológico. 2. Imunológica: diagnóstico clínico e laboratorial das doenças infecciosas e auto-imunes; marcadores tumorais; metodologia geral de laboratório para o estudo imunológico e tumoral. 3. Bioquímica: estudo da função renal e dos equilíbrios hídrico, eletrolítico e ácido-básico; carboidratos; enzimologia clínica; lipídeos; diagnóstico laboratorial em endocrinologia; líquidos corporais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericárdico e sinovial); metodologia geral de laboratório para o estudo bioquímico e endócrino; proteínas; função hepática. 4. parasitologia: protozoários (malária, leishmaniose, doença de chagas e amebíases); helmintos (strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius vermiculares, ancilostomidae, schistosoma mansoni e ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratório para o estudo dos protozoários e helmintos; sarcocystis, isospora e criptosporidium. 5. uroanálise: exame físico, químico e citológico da urina; interpretação clínico-laboratorial do exame de urina; metodologia geral de laboratório para o estudo da urina; doenças renais; fisiologia renal. 6. micologia: micoses superficiais; micoses subcutâneas (esporotricose, cromomicose e feohifomicose); micoses sistêmicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); micoses oportunistas (candidoses, aspergiloses, criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose); pneumocistose; técnicas laboratoriais utilizadas em micologia médica. Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituição Federal nos artigos 196 a 200 sobre o sistema único de saúde (SUS); ações e programas do ministério da saúde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; código de ética dos profissionais de farmácia; normas que regulamentam o exercício profissional de farmácia. 


CONTEÚDO PARA AS PROVAS DE: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

	Conhecimentos Gerais
	Leitura, Compreensão, Interpretação, Gênero, Objetivo E Meio De Circulação de Textos Diversos (dentre outros, charges, notícias, tirinhas, cartuns, anúncios, reportagens, contos, fábulas, anúncios, artigos científicos e de opinião...); classes de palavras (flexões, classificações e emprego); pontuação (classificação e emprego); frase (classificações); período (termos essenciais, termos integrantes e termos acessórios da oração); períodos compostos por coordenação e subordinação (classificações); orações reduzidas; concordância verbal e nominal; regência verbal e nominal; denotação e conotação; figuras de linguagem; vícios de linguagem; pontuação; novo acordo ortográfico.

	Conhecimentos Específicos 
	Evolução: aspectos políticos, econômicos e sociais. Realidade e tendências.

Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatísticas. Investigação de acidentes do trabalho: método

árvore de causas. Legislação de segurança do trabalho. Legislação previdenciária aplicada ao acidente do

trabalho. Perfil Profissiográfico Previdenciário, Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho e

Aposentadoria Especial. Prevenção e Controle de Riscos em Máquinas, Equipamentos e Instalações:

Proteção de máquinas e ferramentas. Segurança com caldeiras e vasos de pressão. Elevação e transporte de

materiais. Riscos em obras de construção, demolição e reforma. Os perigos elétricos, seu controle e primeiros

socorros. Proteções coletiva e individual. Higiene do Trabalho: Conceito e classificação dos riscos

ocupacionais – agentes físicos, químicos e biológicos. Objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposição

(TLVs/ACGIH)) para substâncias químicas e agentes físicos. Ruído e vibrações. Iluminação. Temperaturas

extremas (calor e frio). Radiações ionizantes e não ionizantes. Aerodispersóides, gases e vapores. Medidas de

controle dos riscos ocupacionais. Ventilação e exaustão. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais

(PPRA) e Programa de Proteção Respiratória (PPR). Proteção do Meio Ambiente: Poluição Ambiental.

Tratamento de resíduos. Prevenção e Combate a Incêndios: Incêndios. Proteção e Prevenção. Física e

Química do Fogo. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detecção e alarme de

incêndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incêndios. Doenças Profissionais ou do Trabalho:

Agentes patogênicos causadores de doenças profissionais ou do trabalho. Programa de Controle Médico de

Saúde Ocupacional (PCMSO). Toxicologia. Índices Biológicos de Exposição (BEI/ACGIH). Legislação: Lei nº

6514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de

1978 (e suas alterações). Lei n° 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e

suas alterações). Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade: Norma Regulamentadora 10.

Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho. Ergonomia: Norma Regulamentadora 17.


Centro Administrativo

Avenida João Assink, nº 322, centro, CEP 88538-000, Bocaina do Sul (SC)

Fone: (49) 32280047 e-mail: gabinete@bocaina.sc.gov.br

