\/ -
o s‘/ Estado de _ Santa Catavina

F YPyuanicipioco de JSocaina do  Sul

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 025/2024

O Municipio de Bocaina do Sul/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de Bocaina
do Sul, Jodo Eduardo Della Justina, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
municipal, Artigo n® 56, Incisos I, VI e X, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
Chamada Publica para a contratacdo temporaria, de acordo com a Lei n°® 342/05, e de acordo com
o inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, em obediéncia aos Principios
Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa e nos itens a seguir,
a fim de atuar nas unidades escolares deste municipio.

A Comissdo da Prefeitura Municipal, responsavel pela operacionalizacdo do Edital n°® 001/2023,
devera proceder a Chamada Publica das vagas remanescentes.

A contratacao sera em carater temporario, conforme descri¢do da vaga constante deste Edital.

Cronograma
DATA ATO
22/05/2024 Publicacdo do Extrato e Edital da Chamada Publica
28/05/2024 Inscricdo presencial e entrega das documentagdes na Recepcéo da
Prefeitura Municipal
Até 29/05/2024 Homologacéo e publicacdo do resultado final

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para 0s cargos abaixo
nominados até a conclusdo de Processo Seletivo ou Concurso Pablico.

1.1.1 O chamamento do candidato a vaga de monitor de transporte e patio (20h) obedecera a
ordem crescente de classificagdo, sendo 01 (uma) vaga com embarque no coletivo na
localidade de Quineira. Deve, o aprovado, por meios proprios, deslocar-se até 1a para
iniciar sua jornada de trabalho.

1.1.2 O chamamento do candidato a vaga de monitor de transporte e patio (40h) obedecera a
ordem crescente de classificacdo, sendo 01 (uma) vaga com embarque no coletivo na
Sede. Deve, 0 aprovado, por meios proprios, deslocar-se até la para iniciar sua jornada
de trabalho.

1.1.3 O chamamento dos candidatos a vaga de vigilante (20h) obedecera a ordem crescente
de classificacdo, sendo 01 (uma) para a escola da localidade de Campinas, 01 (uma)
vaga para a escola na localidade de Piurras. Deve, o aprovado, por meios proprios,
deslocar-se até 1a para iniciar sua jornada de trabalho.

1.2 O contrato temporario extinguir-se-a quando:

I — Ocorrer o término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da Administracdo Publica;

I11 — Por iniciativa do Contratado, mediante requerimento formalizado por escrito;
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IV — Cessado 0 motivo que lhe deu causa.

1.3 Os atos do procedimento de selecdo dos candidatos serdo publicados no Mural de
Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul e no portal eletronico do
municipio (www.bocaina.sc.gov.br) e redes sociais da Prefeitura.

2. DA VAGA, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO E DA

REMUNERACAO

2.1 O contrato poderd ser extinto antecipadamente, de acordo com o0 interesse e a
necessidade da Prefeitura Municipal e em caso de ocorrer a nomeacdo de candidatos
aprovados em Concurso Publico ou Processo Seletivo de acordo com a legislagéo
aplicavel.

2.2 A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos terd como base o disposto na tabela
que segue:

N° DE
VAGAS

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

SELECAO

REMUNERACAO

01

Monitor de
Transporte e
Patio

20h

Portador de
Certificado do
Ensino Médio.

Analise de
Curriculo

R$ 1.022,06

01

Monitor de
Transporte e
Patio

40h

Portador de
Certificado do
Ensino Médio.

Andlise de
Curriculo

R$ 1.784,46

01

Psicologo

40h

Portador de
Certificado de
Curso Superior
em Psicologia e
registro no
6rgdo
competente.

Analise de
Curriculo

R$ 3.758,41

02

Vigilante

20h

Ensino
Fundamental
Completo.
Curso de
formacéo de
vigilante,
devidamente
registrado; -
Portar a Carteira
Nacional de
Vigilante; -
Portar registro
no
Departamento
de Policia
Federal.

Analise de
Curriculo

R$ 1.038,60

01

Recepcionista

20h

Ensino médio

Analise de

R$ 1.022,06
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completo

Curriculo

01

Motorista

40h

Alfabetizado e

Possuir Carteira de

Habilitacéo
Categoria D.

Analise de
Curriculo

R$ 1.524,81

01

Motorista
Socorrista
(SAMU)

40h

Experiéncia
minima
comprovada de
2 (dois) anos
como
motorista;
Habilitacéo
como motorista
de veiculos de
transporte de
pacientes de
acordo com a
legislacdo em
vigor (Cadigo
Nacional de
Transito),
tendo a
Carteira
Nacional de
Habilitacdo
Categoria"D";
curso para
condutores de
veiculos de
emergéncia,
com carga
horaria minima
de 50
(cinquenta)
horas aula

Analise de
Curriculo

R$ 1.524,81

01

Médico

40h

Portador de
Certificado de
Ccurso superior
na area das
Ciéncias
Médicas, com
registro no
CRM/SC.

Analise de
Curriculo

R$ 22.658,04

2.3 AtribuicGes do cargo:

MONITOR DE TRANSPORTE E PATIO (20 HS e 40 HS): E o profissional responsavel pelo
monitoramento dos alunos no transporte escolar, do embarque até o desembarque, bem como € o
profissional responsavel por monitorar a movimentacdo dos alunos nas dependéncias da escola,
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como patio, banheiros, corredores, prezando sempre pelo bem estar, cuidado e seguranca dos
alunos. Durante o transporte dos alunos o profissional deve acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo
dos alunos; Zelar pela manutencdo do veiculo destinado ao transporte dos alunos. Durante o
atendimento dos alunos nas dependéncias da escola, o profissional deverd monitorar a
movimentacdo e permanéncia dos alunos nas dependéncias das escolas, como patios, banheiros,
corredores, encaminhando os alunos as respectivas salas de aula, manter a organizagdo dos
ambientes que monitora, solicitando ao superior imediato quando necessario, limpeza ou reparo
das instalacbes, monitorar os locais de entrada e saida das escolas, para manter a organizacao e
seguranca do local, executar outras tarefas correlatas que Ihe forem deter. Portador de Certificado
do Ensino Médio.

PSICOLOGO: Atuacdo em programas e projetos voltados para a protecdo social bésica, a
partir de um compromisso ético de garantia de direitos dos cidaddos ao acesso a atengédo e
protecdo da Assisténcia Social; desenvolver modalidades interventivas coerentes com 0s
objetivos com o objetivo do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Béasica e
Protecdo Social Especial (Média e Alta).Acolhida; mediacdes; planejamento; atendimento
particularizado; oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares como forma de
prevencdo; mediacdo dos processos de grupo do servi¢o sécio educativo para familias,
elaboracdo e execucdo de capacitacbes com profissionais e usudrios, realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS,
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; assessoria aos Servicos
socio educativos desenvolvidos no territdrio; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicBes previstas em Lei, alimentacdo de sistema de informacao,
registro das acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, articulagéo de
acOes gque potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Elaboracdo em
conjunto com a equipe do Projeto Politico Pedagdgico do Servico; Elaboracdo anual do
planejamento de atividades de atendimentos psicossocial e visitas domiciliares;
Acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes e suas respectivas familias, com
vistas a reintegracdo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas monitoras; Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros membros da rede de servicos e do SGD das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das
informacgdes das criangas e adolescentes e respectivas familias na forma de prontuério
individual; Elaboracdo, monitoramento e avaliagio do PIA (Plano Individual de
Atendimento);Receber das monitoras a ficha individual de Evolucdo de cada
crianca/adolescente para a avaliacdo e readequacdo ou ndo do PIA; Monitorar e comunicar a
Coordenagdo do Abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as criancas e adolescentes
por parte de quaisquer outros funcionarios; Elaboracdo, encaminhamento e discussdao com a
autoridade Judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre a situacdo de cada crianca e
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adolescente . Preparacdo da crianca/adolescente para o desligamento. Portador de Certificado
de Curso Superior em Psicologia e registro no érgdo competente.

VIGILANTE 20HS e 40HS: 1.Vigiar e proteger o patrimonio escolar, mas resguardar
alunos, professores e funcionarios durante seu periodo de permanéncia nas instituicGes de
ensino; 2. Resguardar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade;
3. Solicitar a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apés
identificacdo e com autorizagdo da chefia imediata; 4. Desempenhar a fungdo com zelo,
presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e
honestidade; 5. Realizar rondas constantes nas areas internas e externas das unidades de seu
posto de trabalho. Entendem-se como area externa, as seguintes: patios, e outros localizados
dentro dos limites da escola; 6. Abrir e fechar o portdo sempre que solicitado pelo
responsavel pela unidade onde presta servico; 7. Levar ao conhecimento da direcdo escolar,
imediatamente, qualquer informagéo considerada importante; 8. Ndo permitir o acesso de
vendedores e pessoas ndo autorizadas nas dependéncias da unidade escolar, chamando o
responsavel; 9. Exercer guarda e inspecao diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios
municipais trabalhando para prevencéo de roubos e incéndios, entradas de pessoas estranhas,
e outras anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e do patrimonio; 10.
exercer a ronda nos imoveis, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de
acesso; 11. exercer outras atividades correlatas com as especificadas; 12. controlar a entrada
e saida de pessoas nos prédios sob sua guarda, verificando quando necessario, as
autorizacdes de ingresso e vedando a entrada dos que ndo estdo devidamente autorizados; 13.
anotar recados, investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado; 14. registrar
em livro proprio as ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho; 15. levar ao
conhecimento do superior imediato ou autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; 16. acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;
17. abrir e fechar portas e portdes; 18. ordenar a entrada e orientar a saida de pessoas,
visando o fluxo adequado para manter desobstruidos os acessos principais das reparticoes
municipais; 19. Informar o chefe imediato da presenca de publico no portdo, solicitando a
pessoa aguardar para ser atendido. HABILITACAO EXIGIDA: - Ensino Fundamental
Completo. Curso de formacdo de vigilante, devidamente registrado; - Portar a Carteira
Nacional de Vigilante; - Portar registro no Departamento de Policia Federal.

RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacgdes e/ou encaminha-los
a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados, bem como
receber e efetuar entrega de documentos. Ensino médio completo.

MOTORISTA: Atividade de natureza operacional, envolvendo conducéo de veiculos leves,
ambulancia, transporte escolar, transporte coletivo e veiculos de carga, vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; receber os passageiros
parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-
0s no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando o0s
comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do trénsito, para o transporte; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
realizar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando a sua acomodacdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela
manutengdo do veiculo, solicitando os reparos necessarios ao veiculo a chefia imediata,
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manter a limpeza e higiene do veiculo, auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo,
levar e protocolar documentos e outros materiais quando solicitado pelo chefe imediato,
participar de cursos e treinamentos para conducdo dos veiculos. Alfabetizado e Possuir
Carteira de Habilitagdo Categoria D.

MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU): Atividade de natureza operacional, envolvendo
conducéo de veiculos leves, ambuléncia, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o0 nivel de combustivel, 4gua e 6leo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cdes de funcionamento; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a
sinalizacdo e o fluxo do trénsito, para garantir a seguranca dos passageiros, zelar pela
manutencdo do veiculo, solicitando os reparos necessarios ao veiculo a chefia imediata,
manter a limpeza e higiene do veiculo, auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo,
participar de cursos e treinamentos para conduc¢édo dos veiculos.

a)Experiéncia  minima  comprovada de 2 (dois) anos como  motorista;
b)Habilitacio como motorista de veiculos de transporte de pacientes de acordo com a
legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito), tendo a Carteira Nacional de Habilitacéo
Categoria"D";

c) curso para condutores de veiculos de emergéncia, com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas aula.

A jornada de trabalho para o atendimento do Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU 192, fica sujeita ao sistema de turno ininterrupto de revezamento, com escala a ser
regulamentada pela Secretaria Municipal de Salde.

MEDICO: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atendimento a
salde da populacdo, de forma individual ou coletiva, atendimento especializado ou clinico
geral, participagdo em programas e campanhas de educacdo a salde e outras atividades afins
e compativeis com a sua formacéo profissional. Portador de Certificado de curso superior na
area das Ciéncias Médicas, com registro no CRM/SC.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricBes serdo recebidas das 08:30 h as 10:30 h, por meio da entrega de
documentos na Recepcéo da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul.

3.2 Séo Condicdes para a inscri¢éo:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) Ter idade minima de 18 anos e ser alfabetizado;
c) Atender aos requisitos do item 2.2;

3.3 As inscri¢des que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

3.4 Apos a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscri¢des,
ndo serdo admitidas quaisquer outras inscri¢oes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo para os cargos de nivel fundamental e médio de acordo com o descrito no
item 2.2, sera do tipo classificatoria e eliminatoria e se dara através de andlise curricular
conforme o0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTOS

Experiéncia profissional: (0,04 décimos a cada
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més completo de experiéncia comprovada na 0,04 Pontos
area ou afins).

Ensino Fundamental Completo 0,5 Pontos
Ensino Médio Incompleto 1,0 Pontos
Ensino Médio Completo 1,5 Pontos
Prova Pratica Até 5,00 Pontos

4.1.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior escolaridade
b) Maior idade
c) Sorteio publico

4.2 A selecdo para os cargos de nivel superior de acordo com o descrito no item 2.2, sera
do tipo classificatéria e eliminatéria e se dard através de andlise curricular, com a
comprovacao dos seguintes critérios:

CRITERIOS PONTOS
Ensino Superior 0,5
Pds-graduacao 1,0
Mestrado 1,5
Doutorado 2,0
Experiéncia profissional: (0,04 décimos a cada 0,04

més completo de experiéncia comprovada ).

4.2.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior escolaridade

b) Maior idade;

c) Sorteio publico.

5 DISPOSICOES FINAIS
5.2 A homologacdo do resultado serd publicada no Mural de Publicacdes Oficiais da
Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul e na pagina oficial da Prefeitura Municipal
(www.bocaina.sc.gov.br).

5.3 O ndo comparecimento em 3 (trés) dias Uteis do candidato convocado para assumir a
vaga em caracterizara desisténcia.

5.4 A néo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacGes ou a constatacdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato.

5.5 Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

5.6 Os casos omissos a este Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela Comissao.
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Bocaina do Sul (SC),24 de maio de 2024.
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